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BUNDESMINISTER

Kabinett des Bundesministers

STAATSSEKRETAR

Biiro des Staatssekretars

Hinweis:
Der Aufgabenbereich der Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst wurde mit
Wirksamkeit vom 03.03.2025 gemall Art. 78 Abs. 3 des Bundes-Verfassungsgesetzes dem

Staatssekretar zur Besorgung libertragen.

GENERALSEKRETAR

Biiro des Generalsekretars

Abteilung IR (Interne Revision)

Sektion | (Prasidium)

Sektion Il (Generaldirektion fiir die 6ffentliche Sicherheit)
Sektion Il (Recht)

Sektion IV (Cyber Sicherheit, Digitales und Service)
Sektion V (Migration und Internationales)

Hinweis:

Die Organisationseinheiten des Bundesministeriums fir Inneres, einschliellich des
Chefarztlichen Dienstes, werden bei der Besorgung von Angelegenheiten auf dem Gebiet der
Sicherheitsverwaltung gemaR § 6 Abs. 1 SPG funktionell als Generaldirektion fiir die

offentliche Sicherheit tatig.



Generalsekretar

Zusammenfassende Behandlung aller zum Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir

Inneres gehérenden Geschafte gemall § 7 Abs. 11 Bundesministeriengesetz.

Biro des Generalsekretars

Abteilung IR (Interne Revision)
Referat Priifstelle EU-Fonds

Hinweis:
Die Interne Revision untersteht gem. § 7a Abs. 3 Bundesministeriengesetz fachlich
unmittelbar dem Bundesminister.



Abteilung IR
(Interne Revision)
1. Angelegenheiten der internen Revision gem. § 7a Abs. 1 BMG im Wirkungsbereich
Innenressorts sowie gem. § 7a Abs. 2 BMG fiir die in den Zustandigkeitsbereich des

Innenressorts fallenden juristischen Personen des 6ffentlichen Sektors im Sinne des § 5 Z
7 des Hinweisgeberlnnenschutzgesetzes

1.1. Revisionsberichte

1.2.  Auswertung der bei der Revisionstatigkeit gewonnenen Erfahrungen durch
Erarbeitung von Rationalisierungsvorschlagen und Empfehlungen sowie deren
Nachverfolgung und Dokumentation

2. Prozessunabhangige beratende Mitwirkung

3. Fachbereich fir
3.1. Forderungsrevision

3.2. Beschaffungsrevision

Referat Prifstelle EU-Fonds

1. Prifbehorde gem. den vom BMI umzusetzenden Fonds- und Forderinstrumenten der EU

1.1. Fonds fir die Innere Sicherheit
1.2.  Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds

1.3. Instrument fiir finanzielle Hilfe im Bereich der Grenzverwaltung und
Visumpolitik



Sektion | (Prasidium)

1. Wahrnehmung der Aufgaben der obersten Dienstbehdrde fiir den Bundesminister

2. Kontaktstelle in Personalangelegenheiten

2.1. in Bezug auf das Bundeskanzleramt (BKA) fiir das Bundesministerium fur

Inneres

2.2. in Bezug auf die Zentralausschisse fir das Bundesministerium fir Inneres als

Dienststellenleiter gem. PVG

2.3. in Bezug auf die fir die Zentralleitung eingerichteten Dienststellenausschiisse

3. Kontaktstelle in Budget-, Controlling-, Férderungs-, Risikomanagements-, Kosten- und
Leistungsrechnungsangelegenheiten bzw. Wirkungsorientierungsangelegenheiten (UG 11

yInneres“ und UG 18 ,Fremdenwesen®)

3.1. in Bezug auf das Bundesministerium fir Finanzen (BMF) fiir das

Bundesministerium fur Inneres

3.2. in Bezug auf das Bundeskanzleramt (BKA) fiir das Bundesministerium fur

Inneres
4. Personalkoordination Sektion |

5. Ressortstrategie und Sicherheitspolitik

Abteilung 1/S/2 (Budget und Controlling)
Referat 1/S/2/a (Budgetangelegenheiten)

Referat 1/S/2/b (Ressortcontrolling, Kosten- und Leistungsrechnung)

Abteilung 1/S/3 (Ressortstrategie, Sicherheitspolitik, Koordination)
Referat 1/S/3/a (Grundsatz Recht und Risikomanagement)
Referat 1/S/3/b (Ressortstrategie, Koordination und Innovation)
Referat 1/S/3/c (Sicherheitspolitik)

Abteilung 1/S/12 (Férderungswesen und Forderprojekt-Unterstitzung)
Referat 1/S/12/a (Forderungswesen)
Referat 1/S/12/b (Forderprojekt-Unterstitzung)



Gruppe I/A (Chefarztlicher Dienst, Psychologischer Dienst,
Sicherheitsakademie)

Abteilung I/A/1 (Chefarztlicher Dienst)
Referat I/A/1/a (Bundesbedienstetenschutz)

Abteilung I/A/4 (Psychologischer Dienst)
Referat I/A/4/a (Psychologische Eignungsdiagnostik und Personalauswahl)

Abteilung I/A/5 (Sicherheitsakademie — SIAK)
Zentrum fir Ressourcensteuerung und Unternehmensqualitat
Zentrum fir Grundausbildung
Zentrum fir Fortbildung
Zentrum flr internationale Angelegenheiten
Institut fir Wissenschaft und Forschung

Bildungszentren

Gruppe I/B (Personal und Organisation)

Abteilung I/B/6 (Personal Grundsatz)
Referat I/B/6/a (Grundsatzliche dienst- und besoldungsrechtliche Angelegenheiten)
Referat I/B/6/b (Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten)

Abteilung I/B/7 (Organisation und Personalentwicklung)
Referat I/B/7/a (Organisatorische Angelegenheiten der Digitalisierung sowie
Kompetenzstelle Prozess- und Projektmanagement)
Referat I/B/7/b (Personalentwicklung, Organisationskultur und Gleichbehandlung)
Referat I/B/7/c (Frauenkarrieren)

Kanzlei des Bundesministeriums fur Inneres

Abteilung I/B/8 (Personal Services)
Referat I/B/8/a (Personalservice Zentralleitung)

Referat 1/B/8/b (Personalservice nachgeordnete Dienststellen)

Abteilung I/B/13 (Férder- und EU-Finanzierungskontrolle)
Referat I/B/13/a (EU-Finanzierungskontrolle)
Referat I/B/13/b (Férderungskontrolle National)



Gruppe 1/C (Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsmanagement,

Sportangelegenheiten)
Abteilung 1/C/9 (Protokoll und Veranstaltungsmanagement)

Abteilung 1/C/10 (Offentlichkeitsarbeit)
Referat 1/C/10/a (Strategische Kommunikation und Kreation)
Referat 1/C/10/b (Newsroom)
Referat 1/C/10/c (Medienrecht und Burgerservice)

Abteilung I/C/11 (Sportangelegenheiten)
Referat 1/C/11/a (Gesundheits- und Leistungssport)



Abteilung 1/S/2
(Budget und Controlling)

1. Aufgaben des Haushaltsreferenten gemaf} § 6 Abs. 3 BHG 2013 fir die UG 11 ,,Inneres”
und UG 18 ,Fremdenwesen”

2. Leitlinien, Grundsatze in Budget-, Controlling-, Kosten- und
Leistungsrechnungsangelegenheiten und Koordination der haushaltsrechtlichen

Angelegenheiten des Bundesministeriums fir Inneres

2.1. Verbindungsdienst zum BMF in Budget-, Controlling-, sowie Kosten- und

Leistungsrechnungsfragen
2.2. Verbindungsdienst zum BKA in Fragen der Wirkungsorientierung

2.3. Zuweisung der Budgetmittel gemaR Bundesfinanzgesetz an die

haushaltsfihrenden Stellen

2.4. Anweisungen haushaltsrechtlicher Natur und Festlegung der grundsatzlichen
haushaltsrechtlichen Prozesse im Ressort

2.5. Handblcher ,Budgetangelegenheiten im Bundesministerium fiir Inneres”

Referat 1/S/2/a

(Budgetangelegenheiten)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Budgetangelegenheiten

1.1. Operative Umsetzung der Aufgaben des Haushaltsreferenten in allen

Budgetangelegenheiten

1.2. Operative Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung der haushaltsfiihrenden
Stelle des Globalbudgets 11.01. ,Steuerung”, exkl. Detailbudget 11.01.03.00, in
Budgetangelegenheiten

1.3. Koordination der Erstellung des Budget- und Investitionsprogramms

1.4. Prifung des Eingehens rechtsverbindlicher Verpflichtungen mit budgetaren

Auswirkungen gemaR Vorhabensverordnung

1.5. Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets

2. Verbindungsdienst zum Rechnungshof



Referat 1/S/2/b

(Ressortcontrolling, Kosten- und Leistungsrechnung)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Ressortcontrollings

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Operative Umsetzung der Aufgaben des Haushaltsreferenten in allen

Controllingangelegenheiten

Entwicklung und Evaluierung von ressortbezogenen Controllingsystemen und -

prozessen samt strategischem Controlling
Implementierung von Instrumenten fir Planung, Analyse und Reporting

Definition von ZielgroBen und Ausarbeitung von steuerungsrelevanten

MessgroRen und Kennziffern unter Mitwirkung der Fachabteilungen
Ausarbeitung von Vorgaben fir ressortinternes Benchmarking
Aufbau und Pflege eines zentralen Ressort-Fiihrungsinformationssystems

Koordination bei der Erstellung der jahrlichen Ressourcen-, Ziel- und

Leistungsplane
Reporting im Rahmen des Ressortcontrollings

Verbindungsdienst zur externen Wirkungscontrollingstelle des Bundes

2. Beteiligungscontrolling des Bundesministeriums fiir Inneres

3. Monitoring strategischer Projekte

4. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Kosten- und Leistungsrechnung

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Operative Umsetzung der Aufgaben des Haushaltsreferenten in allen Kosten-

und Leistungsrechnungsangelegenheiten
Flihrung und Pflege der Kosten- und Leistungsrechnung
Ressortberichtswesen

Aufbau, Implementierung und Pflege der zentralen Betriebsabrechnung
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Abteilung 1/S/3

(Ressortstrategie, Sicherheitspolitik, Koordination)
Rechtliche Grundsatzangelegenheiten der Sektion |
Risikomanagement im Bundesministerium fir Inneres
Ressortstrategie des Bundesministeriums fiir Inneres
Koordinations- und Sonderaufgaben fiir den Bereich der Sektion |
Umfeldanalyse und Innovation
Koordination strategischer Kooperationen des Bundesministeriums fiir Inneres
Zukunftsthemen des Bundesministeriums fir Inneres

Sicherheitspolitik

Referat 1/S/3/a

(Grundsatz Recht und Risikomanagement)

Rechtliche Grundsatzangelegenheiten im Bereich der Sektion |
1.1. Zentrale Anlauf- und Schnittstelle fur rechtliche Grundsatzangelegenheiten

1.2. Koordination und zusammenfassende Behandlung in parlamentarischen
Angelegenheiten (z.B. Anfragen, Untersuchungsausschiisse) nach den Leitlinien
und Grundsatzen der Sektion Il sowie Mitwirkung bei der Begutachtung von

Gesetzes- und Verordnungsentwirfen

Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Einsatzes von Risikomanagement und
Kontinuitatsmanagement im Bundesministerium fiir Inneres
2.1. Jahrlicher Risikobericht BMI

2.2. Kompetenzstelle Risikomanagement

2.3. Qualitatszirkel Risikomanager BMI
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Referat 1/S/3/b

(Ressortstrategie, Koordination und Innovation)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Ressortstrategie
1.1. Redaktion strategischer Dokumente des Bundesministeriums fiir Inneres
1.2. Koordination der Vorbereitung des BMI-Teils des Sicherheitsberichts
2. Koordination sektionstibergreifender Foren, wie etwa Strategische Steuerungsgruppe
(SSG) und Fuhrungskrafte-Klausur
3. Koordinationsaufgaben im Bereich der Sektion |
3.1. Grundsatzangelegenheiten und Strategie
3.2. Bildungskoordination

3.3. Internationale und EU-Angelegenheiten nach den Leitlinien und Grundsatzen
der Sektion V

3.4. Ressourcenmanagement (Wirtschaft, Raum, Technik) nach den Leitlinien und
Grundsatzen der Sektion IV

4. Sonderaufgaben im Auftrag der Sektionsleitung

5. Umfeldanalyse und Innovation

5.1. Umfeldanalyse des Bundesministeriums fir Inneres
5.1.1.  Jahrlicher Bericht Umfeld Bundesministerium fir Inneres
5.1.2.  Lagebilder und Newsletter
5.2. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Zukunftsthemen des
Bundesministeriums fur Inneres
5.2.1. Issue- und Chancenmanagement

5.2.2.  Koordination der Beteiligung des Bundesministeriums fiir Inneres an

Forschungsférderungsprogrammen
5.2.3.  Kontaktstelle Drittmittelforschung

5.2.4.  Strategische Koordination der Forschung und des

Wissensmanagements des Bundesministeriums fir Inneres

6. Koordination der strategischen Kooperationen des Bundesministeriums fiir Inneres

6.1. Kooperationsvereinbarungen
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6.2.

Vernetzungstreffen und -veranstaltungen

Referat 1/S/3/c

(Sicherheitspolitik)

1. Sicherheitspolitik

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Grundsatzpositionen des Bundesministeriums fiir Inneres zu den Themen
Umfassende Landesverteidigung, Umfassende Sicherheitsvorsorge, Innere
Sicherheit

Sicherheitspolitische Leitlinien, Grundsatze und Koordination in den Bereichen
Zivil-militarische Zusammenarbeit, Hybride Bedrohungen, Digitalisierung
einschliefilich kiinstlicher Intelligenz

Gesamtstaatlicher sicherheitspolitischer Planungsprozess

Angelegenheiten des Nationalen Sicherheitsrates (NSR) fur das

Bundesministerium fur Inneres
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Abteilung 1/5/12
(Forderungswesen und Forderprojekt-Unterstiitzung)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Férderungswesens des Bundesministeriums

far Inneres

Verbindungsdienst zum BMF in férderungsrechtlichen Fragen

Kontaktstelle fir alle Forderungen der UG 11 ,,Inneres”

Gewahrung von Forderungen, sofern nicht eine andere Organisationseinheit zustandig ist

Generelle Vorgaben im Rahmen der operativen Abwicklung von Projekten, bei denen das
Bundesministerium fiir Inneres als Férderungsnehmer eines EU-Fonds bzw. eines
internationalen Forderinstruments auftritt, an die das Projekt inhaltlich umsetzenden
Organisationseinheiten im Rahmen der fiir das jeweilige Projekt geltenden Regelungen

und Forderfahigkeitsbestimmungen

Unterstitzung von Organisationseinheiten des Ressorts bei der Administration und
operativen Abwicklung von Projekten, die aus einem EU-Fonds bzw. internationalem

Forderinstrument finanziert werden

Referat 1/S/12/a

(Forderungswesen)
Operative Umsetzung der Grundsatzaufgaben im Forderungswesens des
Bundesministeriums fur Inneres
1.1. Forderstrategie
1.2.  Sonderrichtlinien
1.3. Prifung der Ressortforderungen nach den forderrechtlichen Bestimmungen
1.4. Forderungsberichte

1.5. Transparenzdatenbank
Operative Forderabwicklung fiir alle Forderungen der Untergliederung 11 ,Inneres”
Evaluierungen im Férderungsbereich

Operative Bearbeitung von Forderungsansuchen, sofern nicht eine andere

Organisationseinheit zustandig ist
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»,Benennende Behorde” fiir den Fonds fiir die innere Sicherheit (ISF) und den Asyl-,

Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) des EU-Finanzrahmens 2014-2020

Referat 1/S/12/b

(Forderprojekt-Unterstiitzung)

Operative Unterstlitzung von Organisationseinheiten des Ressorts bei der Abwicklung
von Projekten, die aus einem EU-Fonds bzw. internationalem Foérderinstrument

finanziert werden

1.1. Administrative, operative und fordertechnische Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung von Projekten, insbesondere hinsichtlich des
Finanzmanagements, des Berichtswesens und der rechnerischen

Dokumentation

1.2. Sicherstellung der Einhaltung der jeweils geltenden

Forderfahigkeitsbestimmungen
1.3. Aufbereitung der fir die Abrechnungsprifung erforderlichen Unterlagen

1.4. Anleitung der in internationalen Forderprojekten tatigen Experten

Kommunikation und Koordination mit internationalen Projektpartnern im Rahmen der

operativen Projektabwicklung

Koordination und Abhaltung von Schulungen fiir Bedienstete, die mit der Durchfiihrung
von aus einem EU-Fonds bzw. internationalem Foérderinstrument finanzierten Projekten

befasst sind

Akkordierung mit dem SPOC EU- und internationale Projekte sowie den zustandigen
Stellen fiir Abrechnung von Projekten, die aus einem EU-Fonds bzw. internationalem

Forderinstrument finanziert werden
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Gruppe I/A (Chefarztlicher Dienst, Psychologischer Dienst,
Sicherheitsakademie)

Abteilung I/A/1
(Chefarztlicher Dienst)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination aller medizinischen Belange des
Bundesministeriums fir Inneres einschlielRlich fachspezifischer Aus- und Fortbildung
2. Medizinische Notfallversorgung
2.1. inden Amtsgebduden Herrengasse und Minoritenplatz
2.2. far andere Ressorts im ortlichen Nahebereich auf der Grundlage einer
Verwaltungsvereinbarung
3. Medizinischer Begleitdienst des Bundesprasidenten
4. Gesundheitsvorsorge, -erhaltung und -forderung der Bediensteten des
Bundesministeriums fur Inneres
4.1. Wissenschaftliche Projekte
4.2. Veranstaltungen
4.3. Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit

4.4. Kennzahlen

5. Amtsarztlicher Dienst und Sanitatswesen des Bundesministeriums flr Inneres
5.1. Inspektion der nachgeordneten Behérden und Dienststellen
5.2. Gutachterliche Tatigkeit
6. Koordination der medizinischen Belange von Rickfihrungen im Rahmen von FRONTEX-
und fremdenpolizeilichen Einsdtzen

6.1. Beurteilung der Uberstellungstauglichkeit
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Referat 1/A/1/a

(Bundesbedienstetenschutz)

1. Koordination und Umsetzung des Bundesbedienstetenschutzes einschlieflich

Brandschutz im Bereich des Innenressorts

2. Koordination der arbeitsmedizinischen MaBnahmen in der Zentralleitung

17



Abteilung I/A/4
(Psychologischer Dienst)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Einsatzes psychologischer Fachexpertise im
Bundesministerium fir Inneres
1.1. Psychologische EvaluierungsmaBnahmen
1.2.  Methodische Statistik
1.3. Angewandte Methoden psychologischer Fachgebiete

1.4. Psychologische Analyse- und Strategieverfahren
2. Psychologische Forschung im Bundesministerium fiir Inneres

3. Koordination und Durchfiihrung psychologischer UnterstiitzungsmaBnahmen,
insbesondere in Bereichen des Einsatzes von MaRnahmen der Notfalls- und

Traumapsychologie im Bundesministerium fir Inneres
3.1. Psychologische Erst- bzw. Akutintervention
3.2. Peer-Support
3.3. Supervision und Coaching

3.4. Psychologische Servicierung bei GroBschadensereignissen

4. Koordination und Durchfiihrung der psychologischen Fachausbildung
4.1. Aus- und Fortbildung

4.2. Personlichkeitsbildung

5. Arbeits- und Gesundheitspsychologie
5.1. Gesundheitspsychologische MaBnahmen

5.2. Arbeitspsychologische Beratung
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Referat 1/A/4/a

(Psychologische Eignungsdiagnostik und Personalauswahl)

1. Psychologische Fachexpertise im Bereich der Eignungsdiagnostik
1.1. Fachpsychologische Beratung
1.2.  Entwicklung und Durchfiihrung psychologischer Methoden und Verfahren

1.3.  Entwicklung und Durchfihrung psychologischer Eignungsdiagnostik im Rahmen

von Personalauswahlverfahren
1.3.1.  Aufnahme zur Polizeigrundausbildung
1.3.2.  Sonder- und Spezialeinheiten

1.3.3.  Bestimmte Verwendungen in Polizei und Verwaltung

1.4. Psychologische Prozessablauf- und Verfahrensberatung

2. Psychologische Diagnostik in ausgesuchten Spezialbereichen
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Abteilung I/A/5

(Sicherheitsakademie)

Sicherheitsakademie (SIAK) und Umsetzung der ihr gemals § 11 SPG lbertragenen
Aufgaben

Dienst- und Fachaufsicht sowie Steuerung der Bildungszentren

Zentrum fiir Ressourcensteuerung und Unternehmensqualitat
Stabsaufgaben im Bereich der SIAK
Qualitatsmanagement der SIAK und der Bildungszentren

Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets nach den Grundsatzen und Leitlinien
der Abteilung 1/S/2

Wirtschaftsangelegenheiten nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion IV
E-Learning

Bildungscontrolling

6.1. Bildungsbericht des Bundesministeriums flr Inneres

Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Wissensmanagements im

Bundesministerium fir Inneres

Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
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Zentrum fiir Grundausbildung

Leitlinien, Grundsatze und Durchfiihrung der Grundausbildungen (Exekutive und

Allgemeiner Verwaltungsdienst) des Bundesministeriums flr Inneres
1.1. Richtlinien
1.2. Bildungsbedarfsanalysen
1.3. Lehr-und Studienplane
1.4. Lehr-und Lernbehelfe

1.5. Evaluierung der Grundausbildungen
Lehrer:innenaus- und -fortbildung
Koordination des Kompetenzmanagements im Bundesministerium fiir Inneres

Bildungsangebote fir Externe

Zentrum fiir Fortbildung

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Fortbildung des Bundesministeriums fir

Inneres
1.1. Bildungsbedarfsanalysen
1.2. Umfassende Fortbildungsstruktur

1.3. Durchfiihrung von zentralen FortbildungsmaRnahmen
Flihrungskrafteausbildung
Kooperation mit externen Bildungseinrichtungen

Koordination und Durchfiihrung von PKW-Fahrtechnik-Trainings
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Zentrum fiir internationale Angelegenheiten

1. Wahrnehmung der Aufgaben Osterreichs im Rahmen internationaler Einrichtungen zur

Polizeiausbildung
2. Durchflihrung internationalen Polizeiausbildungen

3. Ausbildung von Verbindungsbeamten

Institut fiir Wissenschaft und Forschung

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Forschung im Bundesministerium fir Inneres
1.1. Forschungsagenda des Bundesministeriums fir Inneres

1.2. Zentrale Ansprechstelle in Forschungsangelegenheiten, ausgenommen

Forschungsforderungsprogramme

1.3. BMI-Forschungsdatenbank
2. Eigenforschung und Auftragsforschung
3. Bibliothekswesen im Bereich der Sicherheitsakademie

4. Wissenschaftliche Publikationen

Bildungszentren
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Absam
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Eisenstadt
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Feldkirch
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Graz
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Salzburg
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Krumpendorf

Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Linz
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Bildungszentrum der Sicherheitsakademie St. Pélten
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Traiskirchen
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Wels
Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Wien

Bildungszentrum der Sicherheitsakademie Ybbs
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Gruppe I/B (Personal und Organisation)

Abteilung 1/B/6

(Personal Grundsatz)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der grundsatzlichen Personalangelegenheiten

fur das Bundesministerium fiir Inneres
1.1. Personalplan, Personalverwaltung
1.2. Planstellen- und Personaldatenbewirtschaftung
1.3. Grundsatzfragen der Arbeitsplatzbewertung

1.4. Grundsatzangelegenheiten AusG
Wahrnehmung der Aufgaben der Dienstbehdrde in Grundsatzangelegenheiten

Leitlinien und Grundsatze der Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten des

Bundesministeriums fur Inneres

Wahrnehmung der Chief Compliance Officer-Aufgaben fiir das Bundesministerium fir

Inneres sowie der Compliance-Beauftragten-Aufgaben fir die Zentralleitung
Grundsatzliche Angelegenheiten des PVG in Personalangelegenheiten

Kontaktstelle zum Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung

und zur Bundesdisziplinarbehoérde

Referat 1/B/6/a

(Grundsatzliche dienst- und besoldungsrechtliche Angelegenheiten)

Behandlung und Entscheidung von grundsatzlichen, Gber den Einzelfall hinausgehenden

Dienst- und Besoldungsrechtsangelegenheiten

Stellungnahme zu Personalangelegenheiten betreffend Gesetzes- und

Verordnungsentwiirfe

Grundsatzliche Vorgaben fiir die Bestellung von Vertretern des Bundesministeriums fir

Inneres in juristischen Personen, Kommissionen, Beirdte udgl.

24



Referat 1/B/6/b

(Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten)

1. Wahrnehmung der Aufgaben der Dienstbehorde in Disziplinarangelegenheiten fiir die
Zentralleitung

2. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Disziplinarangelegenheiten und Belangen
des Disziplinarrechts im Bundesministerium flr Inneres

2.1. Servicierung, Information und Schulung aller Vorgesetzten sowie

Disziplinaranwaltinnen und -anwalte
2.2. Disziplinarstatistik
2.3. Gnadensachen
3. Disziplinarrechtliche Erhebungen fiir die jeweiligen Dienstvorgesetzten (aulRerhalb der

Landespolizeidirektionen) bei disziplinarrechtlichen Ermittlungen sowie bei

VerhaltensfolgemalBnahmen fiir Vertragsbedienstete

4. Dienst- und personalrechtlich relevantes Beschwerdewesen, sofern die Beschwerde nicht
in einem formlichen Verfahren abzuwickeln ist

4.1. Beschwerdestatistik
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Abteilung 1/B/7
(Organisation und Personalentwicklung)
Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Angelegenheiten der Aufbau- und

Ablauforganisation sowie der Organisationsentwicklung im Bundesministerium fiir

Inneres

1.1. Gestaltung und Evaluierung der Aufbau- und Ablauforganisation sowie
Abwicklung von Organisationsentwicklungsprojekten

1.2. Geschaftseinteilung und -ordnung
1.3. Dienstplanung und -betrieb
1.4. Zeitwirtschaft

1.5. Arbeits- und Blroorganisation

Verwaltungsreform

2.1. Betriebliches Vorschlagswesen
Behinderten- und Barrierefreiheitsbelange im Bundesministerium fir Inneres

Sonstige, insbesondere prasidiale Angelegenheiten

4.1. Angelegenheiten des Bundesministeriums fir Inneres, die auch in abstracto

nicht in die Zustandigkeit einer anderen Sektion fallen

4.2. Beglaubigungen von Urkunden

Zusammenfassende Behandlung von Angelegenheiten des PVG, die lber

Personalangelegenheiten hinausgehen

Angelegenheiten der Informationssicherheit und des Geheimschutzes in der Sektion |

nach den Leitlinien und Grundsatzen der DSN
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Referat 1/B/7/a

(Organisatorische Angelegenheiten der Digitalisierung sowie Kompetenzstelle Prozess- und
Projektmanagement)
1. Organisatorische Angelegenheiten der Digitalisierung allgemeiner Verwaltungsaufgaben
1.1. ELAK

1.2.  PM-SAP-Standardkomponenten einschlieRRlich deren Erweiterung

2. Prozessmanagement fiir die Zentralleitung

2.1. Organisations- und Prozessanalysen

3. Kompetenzstelle Projektmanagement
3.1. Beratung beim Einsatz von Projektmanagement
3.2. Qualitatszirkel Projektmanager BMI

3.3.  Aus-und Fortbildung

Referat 1/B/7/b

(Personalentwicklung, Organisationskultur und Gleichbehandlung)
1. Leitlinien, Grundsatze und zentrale Koordination im Bereich der Personalentwicklung im
Bundesministerium fiir Inneres
1.1. Forderung der Beschaftigungsfahigkeit
1.2. Performance Management
1.3.  Fihrungskrafteentwicklung

1.4. Organisations- bzw. Unternehmenskultur und -entwicklung samt Analysen,

Ableitung von Handlungsfeldern und Umsetzungsbegleitung
1.5. Mentoringprogramme und Cross Mentoring
1.6. Vielfaltsmanagement
2. Leitlinien, Grundsatze und zentrale Koordination im Bereich der

Gleichbehandlungsangelegenheiten, Frauenforderung und der 6sterreichischen

Jugendstrategie im Bundesministerium fiir Inneres
2.1. Melde- und Beratungsstelle fiir Fille sexueller Beldstigung und Mobbing

2.2. Administrative Belange der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen
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2.3. Gender Mainstreaming
2.4. Erstellung des Frauenforderungsplans

2.5. Kontaktstelle des Bundesministeriums fiir Inneres in diesen Angelegenheiten

3. MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

3.1. Angelegenheiten der Betriebskindergarten

Referat 1/B/7/c

(Frauenkarrieren)

1. Strategische Planung sowie Umsetzung von MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils

in Fihrungspositionen
2. Angelegenheiten der Frauenforderung und Gleichstellung

3. Wahrnehmung von Beratungstatigkeiten fir weibliche Bedienstete des Ressorts
3.1. im Zusammenhang mit der Karriereférderung

3.2. im Zusammenhang mit Karenzen z.B. nach MSchG und Wiedereingliederung

nach langerer Abwesenheit

3.3. im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

4. Controlling und Monitoring der im Frauenforderungsplan definierten Quoten und
sonstiger Vorgaben der Ressortleitung oder bestehenden MalRnahmen zur Férderung

von Frauen im Ressort

5. Erstellung eines jahrlichen Berichts zum Stand der Umsetzung der Frauenférderung samt

Empfehlungen fiur eine forcierte Frauenférderung

6. Definition der Anforderungen und Inhalte an die Aus- und Weiterbildung zur

Frauenférderung

7. Organisation von Netzwerktreffen und frauenfokussierten Veranstaltungen im Ressort
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Ministerialkanzleidirektion

1. Zentrale Wahrnehmung der Kanzleiaufgaben im Bundesministerium fiir Inneres
1.1. Posteingangsstelle
1.2. Postabgangsstelle
1.3. Kanzleistellen
1.4. Archivstelle

1.5. Sonder-Kanzleistellen

2. Botendienste



Abteilung 1/B/8

(Personal Services)

Wahrnehmung der Aufgaben der Dienstbehorde in Einzelpersonalangelegenheiten

1.1. Oberste Dienstbehorde fiir Beamte und Personalstelle fiir Vertragsbedienstete

fur das Bundesministerium fir Inneres

1.2.  Arbeitsplatzbewertungen

Servicierung von Einzelpersonalangelegenheiten fiir den Bereich der Zentralleitung

2.1. Ausschreibungen nach dem AusG und Interessentensuchen nach dem B-GIBG

Orden, Ehrenzeichen und weitere Auszeichnungsangelegenheiten fiir Bedienstete des

Bundesministeriums fur Inneres

Angelegenheiten des B-PVG in Einzelpersonalangelegenheiten

Referat 1/B/8/a

(Personalservice Zentralleitung)

Aufgaben der Dienstbehorde bzw. Personalstelle in Einzelfallangelegenheiten fiir die

Bediensteten der Zentralleitung

Bestellung von Vertretern des Bundesministeriums fiir Inneres in juristische Personen,

Kommissionen, Beirate udgl., im Einzelfall
Recruiting und Bewerbungsmanagement fiir den Bereich der Sicherheitsverwaltung

Arbeitsgerichtliche Verfahren und dienstrechtliche Verfahren vor dem Verfassungs- und
Verwaltungsgerichtshof sowie dem Bundesverwaltungsgericht und Vertretung des
Bundesministeriums fur Inneres vor Kommissionen betreffend Bedienstete der

Zentralleitung
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Referat 1/B/8/b

(Personalservice nachgeordnete Dienststellen)

1. Aufgaben der Dienstbehorde bzw. Personalstelle in Einzelfallangelegenheiten fiir die
Bediensteten der Bildungszentren der Sicherheitsakademie, der
Landespolizeidirektionen, soweit nicht die jeweilige Landespolizeidirektion zustandig ist,
des Bundesamtes fiir Fremdenwesen und Asyl sowie fiir ausgegliederte Rechtstrager des
Bundesministeriums fur Inneres

2. Arbeitsgerichtliche Verfahren und dienstrechtliche Verfahren vor dem Verfassungs- und
Verwaltungsgerichtshof sowie dem Bundesverwaltungsgericht und Vertretung des
Bundesministeriums fur Inneres vor Kommissionen betreffend Bedienstete der
Bildungszentren der Sicherheitsakademie und der Landespolizeidirektionen, soweit nicht
die jeweilige Landespolizeidirektion zustandig ist, und betreffend Bedienstete des

Bundesamtes fur Fremdenwesen und Asyl und ausgegliederte Rechtstrager
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Abteilung 1/B/13
(Forder- und EU-Finanzierungskontrolle)
1. Grundsdatze und zentrale Koordination in Angelegenheiten der Férderungs- und EU-
Finanzierungskontrolle
1.1. Konzeptionieren von Risikominderungs- und Kontrollstrategien
1.2. Festlegen von risikobasierten Kontrollverfahren

1.3.  Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitats-, Risiko- und Wissensmanagements
fir die Entwicklung von einheitlichen Standards sowie weiterfliihrenden
Leitlinien im Bereich der Abrechnungskontrolle von haushaltsrechtlichen

Forderungen und EU-Finanzierungsinstrumenten

2. Koordination der fachlichen Bedarfsdefinition fiir Digitalisierungsvorhaben im

Forderungswesen und EU-Fondswesen

Referat 1/B/13/a

(EU-Finanzierungskontrolle)
1. First Level Kontrolle von EU-Fondsmittel von internen Beglinstigten im Ressort

2. Rechnerische und EU-forderrechtliche Abrechnungskontrolle aller aus EU-Fonds
erfolgten Finanzierungen in der geteilten Mittelverwaltung nach den EU-Bestimmungen

bzw. den geltenden nationalen Vorschriften

Referat 1/B/13/b

(Forderungskontrolle National)
1. Kontrolle von nationalen Férderungen im Ressort

2. First Level-Kontrolle von nationalen Férderungen und EU-Fondsmittel von externen

Beglnstigten

3. Rechnerische und EU-forderrechtliche Abrechnungskontrolle aller erfolgten Férderungen
und EU-Finanzierungen von externen Beglinstigten nach MaRRgabe der EU-Bestimmungen
bzw. den geltenden nationalen Vorschriften, insbesondere vorhandenen

Sonderrichtlinien

32



Gruppe 1/C (Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsmanagement,
Sportangelegenheiten)

Abteilung 1/C/9
(Protokoll und Veranstaltungsmanagement)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Protokolls und des
Veranstaltungsmanagements des Bundesministeriums fiir Inneres
1.1. Qualitatsstandards

1.2. Protokollarische Beratung und Sicherstellung einer ressortweiten Umsetzung

2. Protokoll der Zentralleitung
2.1. Hochrangige Treffen, Sitzungen Konferenzen der Ressortleitung
2.2. Ressortlibergreifende innerstaatliche Gedenk- und Festveranstaltungen
2.3. Reisemanagement und protokollarische Betreuung der Auslandsbesuche des
Bundesministers
3. Operatives Veranstaltungsmanagement der Zentralleitung
3.1. Protokollarische Veranstaltungsbetreuung
3.2. Organisation und Logistik

3.3. Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen
4. Bibliothekswesen

5. Orden, Ehrenzeichen und weitere Auszeichnungsangelegenheiten fiir Personen, die nicht

dem Bundesministerium fiir Inneres angehdren

33



Abteilung 1/C/10
(Offentlichkeitsarbeit)

Angelegenheiten (Grundsatze, Leitlinien, Planung und Koordination) der internen und
externen Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit des Innenressorts, unbeschadet der
Zustandigkeiten nach anderen Materiengesetzen, wie etwa dem Bundes-

Krisensicherheitsgesetz
1.1. Qualitatssicherung
1.2. Laufende Evaluierung der Wirksamkeit der Offentlichkeitsarbeit des

Innenressorts

Fachaufsicht tiber die OA-Schnittstellen und die nachgeordneten Dienststellen
hinsichtlich interner und externer Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Festlegung des Corporate Designs, der visuellen Kommunikation und

Kommunikationsmittel
Ressortsprecher

Single Point of Contact fiir

5.1. Anfragen/Auftrage von Fachbereichen des Bundesministeriums flir Inneres in
Bezug auf Offentlichkeitsarbeit

5.2. Anfragen von Journalistinnen und Journalisten sowie jeglicher Medien

Aus- und Fortbildung im Bereich Offentlichkeitsarbeit

Referat 1/C/10/a
(Strategische Kommunikation und Kreation)

Kommunikationsstrategische Grundlagen und Konzepte
1.1. Multimediale qualitative Medienanalyse
1.2.  Kommunikation der Ressortstrategie

1.3. Integrierte Planung der internen und externen Kommunikation des

Innenressorts

1.4. Konzepte Krisenkommunikation
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1.5. Basis-Wordings fiir die LPDs

Kommunikationsberatung

2.1. Kommunikationsmittel flir Ressortleiter und Flihrungskrafte
Planung, Umsetzung und Koordination von Kommunikationskampagnen/-projekten und
Medienkooperationen des Innenressorts

Fachinformationsdienst

4.1. Redaktion und Herausgabe der Zeitschrift ,,Offentliche Sicherheit”

Design, Grafik, Webdesign
5.1. Produktion fiir das Innenressort
5.2. Servicierung der LPDs

5.3. Qualitatssicherung im Bereich Grafik und Webdesign im Innenressort

Referat 1/C/10/b

(Newsroom)

Interne und externe KommunikationsmafRhnahmen und Kommunikationsmittel des

Innenressorts
Presse- und Informationsdienst flir das Innenressort
Redaktion und Lektorat der Medien-, Online- und Social Media-Texte und Textsorten

Foto und Videoredaktion des Innenressorts
4.1. Multi-Media-Zentrum der Zentralstelle

4.2. Medientechnik

Newsroom des Innenressorts
5.1. Medienanalyse und Medienbeobachtung fir das Innenressort

5.2. Informationsdrehscheibe interner und externer Kommunikation hinsichtlich
Offentlichkeitsarbeit fiir das Innenressort, unbeschadet der Zustindigkeit des
Referats II/ORK/10/a

5.3. Krisenkommunikation, unbeschadet der Zustandigkeiten nach anderen

Materiengesetzen, wie etwa dem Bundes-Krisensicherheitsgesetz
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5.4.

Koordination und Servicierung der Landespolizeidirektionen

6. Informationsmanagement

6.1.

Multimediale Medienbeobachtung fiir das gesamte Innenressort

Referat 1/C/10/c

(Medienrecht und Biirgerservice)

1. Entgegennahme von Begehren und allgemeine Auskunftserteilung (Blirgerservice)

1.1.

1.2.

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der internen und externen
Kommunikation hinsichtlich Anfragen, ausgenommen Anfragen nach dem

Auskunftspflichtgesetz bzw. dem Informationsfreiheitsgesetz oder

Medienanfragen

Telefonzentrale der Zentralleitung

2. Rechtsangelegenheiten im Bereich Offentlichkeitsarbeit

2.1.

2.2.

2.3.

Beratung des Innenressorts in medienrechtlichen Angelegenheiten
Servicestelle fir alle Dienststellen des gesamten Innenressorts

Auskunftserteilung zum Thema ,,Recht am eigenen Bild“ fiir Bedienstete des

Innenressorts

36



Abteilung 1/C/11
(Sportangelegenheiten)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Sportangelegenheiten des
Bundesministeriums fiir Inneres
1.1. Sportstrategie des Bundesministeriums fiir Inneres

1.2. Zentrale Kontakt- und Verbindungsstelle des Bundesministeriums fir Inneres

zu nationalen und internationalen Sportorganisationen

1.3. Vertretung in nationalen und internationalen Sportorganisationen und

Einrichtungen
1.4. Kooperation mit Organisationen im Bereich ,Sport und Sicherheit” und

Betreuung der Plattform , Sicherheit und Sport“

2. Erarbeitung des sportmotorischen Teils des polizeilichen Aufnahmeverfahrens nach den

Vorgaben der Sektion Il

3. Erstellung von strategischen Sicherheitskonzepten in Kooperation mit veranstaltenden
Fachverbanden (z.B. OSV, OFB etc.) als Grundlage fiir sicherheitspolizeiliche

MalRnahmenplanungen in der Sektion Il
4. Mitwirkung bei der Evaluierung von SicherheitsmaBnahmen bei Sportveranstaltungen
5. Mitwirkung bei Angelegenheiten betreffend Doping, Wettbetrug und Korruption im Sport

6. Koordination der Angelegenheiten des Spitzensportes im Bundesministerium fiir Inneres

6.1. Koordination und Durchflihrung des Aufnahmeverfahrens von

Spitzensportlerinnen und -sportlern
6.2. Behindertensport

6.3. Staatliche Auszeichnungen

7. Betreuung der Spitzensportlerinnen und -sportler
7.1. Administration des Spitzensportverzeichnisses
7.2. Entsendungen nach dem Spitzensporterlass

7.3. Beratung hinsichtlich polizeilicher Karriere nach Beendigung der
Spitzensportausiibung sowie Beratung bei der Uberleitung und Einteilung auf

Arbeitsplatze der Regelorganisation
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7.4. Administration der Ausbildung in Zusammenarbeit mit der SIAK

Referat 1/C/11/a

(Gesundheits- und Leistungssport)

1. Koordination des Gesundheitssports im Bundesministerium fiir Inneres
1.1. Gesundheitssportangebote
1.2. Informationsoffensiven
1.3.  Mitwirkung an der betrieblichen Gesundheitsférderung
1.4. Beistellung der sportwissenschaftlichen Expertise fiir die Sektion Il im

Zusammenhang mit dem Dienstsport

2. Ausbildung von Trainerinnen und Trainern sowie Instruktorinnen und Instruktoren fir die

Bereiche Gesundheits- und Dienstsport
3. Ausstellung von OSTA- und ORSA-Abzeichen an Polizistinnen und Polizisten

4. Koordination der Angelegenheiten des Leistungssports im Bundesministerium fir Inneres

4.1. Zusammenarbeit mit dem OPolSV

5. Betreuung der Leistungssportlerinnen und -sportler
5.1. Administration des Leistungssportverzeichnisses

5.2. Entsendungen nach dem Leistungssporterlass

6. Koordination des Osterreichischen Wasserrettungswesens und Mitwirkung bei den

Rettungsschwimmausbildungen von Polizistinnen und Polizisten

7. Organisation von polizeilichen Sportveranstaltungen (EXE, BPM etc.)
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Sektion Il (Generaldirektion fiir die 6ffentliche Sicherheit)

1. Wahrnehmung samtlicher Angelegenheiten der dsterreichischen Sicherheitsexekutive im

Wirkungsbereich der Sektion Il

1.1. Leitung und Steuerung folgender Organisationseinheiten der Sektion Il

einschlielRlich der Ausiibung der Dienst- und Fachaufsicht

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

Bundespolizeidirektion einschlieBlich der Landespolizeidirektionen
Direktion Organisation, Ressourcen- und Krisenmanagement
Bundeskriminalamt

Direktion Staatschutz und Nachrichtendienst

Direktion Spezialeinheiten/Einsatzkommando Cobra
Sondereinheit Observation

Abteilung Grundsatz, Strategie und Recht GD

1.2.  Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach den Leitlinien und Grundsitzen
der Sektion |

Abteilung 11/GD/1 (Grundsatz, Strategie und Recht GD)

[I/SEO - Sondereinheit fiir Observation (SEQO)

I1/DSE (Direktion Spezialeinheiten/Einsatzkommando Cobra)

Abteilung II/DSE/1 (Personal, Logistik und Budget)

Abteilung 1I/DSE/2 (Ausbildung, Sonder- und Spezialeinsatz)

Abteilung 1I/DSE/3 (Operative Leitung Einsatzkommando Cobra)

Abteilung II/DSE/4 (Flugpolizei)

Gruppe II/BPD - Bundespolizeidirektion

Datenschutzbeauftragte(r) der Landespolizeidirektionen (DSBa-LPD)

Abteilung 1I/BPD/2 Grundsatzangelegenheiten BPD
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Referat I1I/BPD/2/a (Community Policing und Blrgerbeteiligung)

Abteilung 1I/BPD/3 (Ressourcensteuerung LPD)
Referat 1I/BPD/3/a (Organisation und Ressourcensteuerung LPD)
Referat II/BPD/3/b (Neuaufnahmeverfahren Exekutive und Recruiting)
Referat 1I/BPD/3/c (Beschwerdemanagement und Services)

Abteilung 1I/BPD/4 (Allgemeiner Exekutivdienst)
Referat 1I/BPD/4/a (Dienstbetrieb LPD)
Referat 1I/BPD/4/b (Exekutivdienst LPD)

Abteilung 1I/BPD/5 (Polizeiliche Sondereinsatze)
Referat II/BPD/5/a (Grundsatzangelegenheiten der Einsatzplanung und
Einsatzfiihrung)
Referat 1I/BPD/5/b (WEGA, SRK, KSOD/GSOD und NFIS)
Referat 1I/BPD/5/c (Diensthundewesen, Alpindienst und Einsatztraining)

Abteilung II/BPD/6 (Operatives Grenz- und Fremdenpolizeimanagement)
Referat II/BPD/6/a (Grenz- und fremdenpolizeiliche Angelegenheiten LPD)
Referat 1I/BPD/6/b (Auslandseinsatze)
Referat I1I/BPD/6/c (Flughafen- und Luftfahrtsicherheit)

Abteilung II/BPD/7 (Verkehrsdienst der Bundespolizei)
Referat 1I/BPD/7/a (Verkehrsdienst)
Referat 1I/BPD/7/b (Nationale und internationale Kontaktstelle)
Referat II/BPD/7/c (Wasserpolizei)

Gruppe II/ORK - Direktion Organisation, Ressourcen- und Krisenmanagement

GD

Abteilung II/ORK/8 (Organisation, Personal- und Sachressourcenmanagement GD)
Referat 1I/ORK/8/a (Organisationsmanagement GD)
Referat II/ORK/8/b (Personalmanagement GD)
Referat 1I/ORK/8/c (Sachressourcenmanagement GD)

Abteilung 1I/ORK/9 (Budgetmanagement und Controlling GD)
Referat II/ORK/9/a (Budgetmanagement GD)
Referat 1I/ORK/9/b (Controlling GD)
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Abteilung II/ORK/10 (Krisenmanagement, Lageinformation und Leitstellenangelegenheiten)
Referat I1I/ORK/10/a (Lagezentrum BMI)
Referat II/ORK/10/b (Krisensicherheit, Katastrophenhilfe und Bevélkerungsschutz)
Referat 1I/ORK/10/c (Notruf- und Leitstellenkompetenzzentrum)

Abteilung II/ORK/11 (Bundeskrisensicherheit gem. B-KSG)

1I/DSN — Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst (DSN)
Bereich Il/DSN/ST (Staatsschutz)

Bereich II/DSN/ND (Nachrichtendienst)

11/BK — Bundeskriminalamt (BK)
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Abteilung 11/GD/1

(Grundsatz, Strategie und Recht GD)

1. Koordinationsaufgaben fiir den Bereich der Sektion Il

1.1. Grundsatzangelegenheiten sowie Entwicklung und Umsetzung von Strategien

im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit
1.2. Sonderaufgaben im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit

1.3. Risikomanagement flr den Bereich der Sektion Il nach den Leitlinien und

Grundsatzen der Sektion |

2. Rechtliche Grundsatzangelegenheiten fiir den Bereich der Sektion Il
2.1. Koordination der Rechtsangelegenheiten

2.2. Koordination und zusammenfassende Behandlung in parlamentarischen
Angelegenheiten sowie Mitwirkung bei der Begutachtung von Gesetzes- und
Verordnungsentwiirfen, insbesondere soweit sicherheitspolizeiliche Belange

beriihrt werden

2.3. Koordination und zusammenfassende Behandlung der Beitrage zu
eigenlegistischen, insbesondere sicherheitspolizeilichen Vorhaben sowie
Beitrdage zu Vertragsverletzungsverfahren und Vorabentscheidungsersuchen,

soweit Belange der Sektion Il beriihrt werden

3. Unterstitzung und Beratung der Leitung der Sektion Il in EU- sowie internationalen

Angelegenheiten nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion V

4. Angelegenheiten der Informationssicherheit und des Geheimschutzes in der Sektion Il

nach den Leitlinien und Grundsatzen der DSN
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II/DSE - Direktion Spezialeinheiten/ Einsatzkommando Cobra (DSE/EKO
Cobra)

1. ATLAS und internationale Angelegenheiten nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Sektion V

2. Rechtsangelegenheiten und Controlling DSE

Abteilung 11/DSE/1

(Personal, Logistik und Budget)

1. Personal-, Budget-, Organisations- und Ressourcenangelegenheiten der Sondereinheit
Direktion Spezialeinheiten/Einsatzkommando Cobra, soweit diese libertragen sind oder

daran mitzuwirken ist
1.1. Personal
1.2. Dienstbetrieb
1.3. Taktische Einsatzmedizin nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

1.4. Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets ,, EKO-Cobra/DSE“ und der

Finanzstelle ,Flugpolizei“ nach den Grundsatzen und Leitlinien der Sektion |

1.5. Sachressourcenmanagement und Einsatz-, Sonder- und Spezialeinsatztechnik
(SEM) nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion IV

1.6. Betrieb der Leitstelle der DSE

1.7. Angelegenheiten der Drohnenabwehr
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Abteilung 11/DSE/2

(Ausbildung, Sonder- und Spezialeinsatz)

1. Spezifische Ausbildungs- und Einsatzangelegenheiten der Direktion Spezialeinheiten
1.1. Grundaus- und Fortbildung fiir das EKO Cobra

1.2. Sonder- und Spezialausbildungen
2. Angelegenheiten der Zentralen Observation
3. Angelegenheiten des operativen Personen- und Objektschutzes
4. Air Marshal- und Rickflihrungswesen
5. Angelegenheiten des Entscharfungsdienstes und der Sprengstoffkundigen Organe (SKO)

6. Angelegenheiten des CBRN und Strahlenschutzwesens sowie der Gefahrstoffkundigen

Organe
7. Angelegenheiten des polizeilichen Tauchwesens
8. Angelegenheiten der Fahndungstechnik
9. Schutz 6sterreichischer Missionen im Ausland

10. Waffengebrauchsanalyseverfahren (WGAV)
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Abteilung 11/DSE/3

(Operative Leitung Einsatzkommando Cobra)

Planung, Vorbereitung und Durchfliihrung von operativen Einsatzen zur Bekdmpfung von

terroristischen Organisationen und Bewaltigung von terroristischen Bedrohungslagen

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von sicherheits- und kriminalpolizeilichen
Einsatzen der DSE

Sicherstellung des vorbeugenden Schutzes gemaR § 22 Abs. 1 Z 2 und 3 SPG bei erhdhter
Gefahrdungslage

Bewaltigung von Sonderlagen im Ausland, sofern Osterreichische Staatsangehdrige
betroffen sind
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Abteilung II/DSE/4

(Flugpolizei)
Sicherheits-, ordnungs- und verkehrspolizeiliche Flugeinsatze
Hilfs- und Rettungseinsatze mit Luftfahrzeugen
Flugbetriebstechnische Angelegenheiten
Angelegenheiten des Hubschrauber-Rettungsdienstes

Angelegenheiten der besonderen Aus- und Fortbildung von Piloten und

Luftfahrzeugwarten

Mitwirkung bei der Behandlung von Grenzzwischenfallen im Luftraum und bei
widerrechtlichen Angriffen auf die Sicherheit der Zivilluftfahrt, einschlieRlich der
Wahrnehmung der Berichterstattungspflicht an nationale Stellen und internationale

Organisationen

Angelegenheiten des Drohneneinsatzes im Bereich der Sicherheitsexekutive
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Gruppe II/BPD (Bundespolizeidirektion)

Datenschutzbeauftragte(r)
der Landespolizeidirektionen (DSBa-LPD)

Wahrnehmung der Aufgaben des Datenschutzbeauftragten gem. § 5 DSG fir die
Landespolizeidirektionen.

Hinweis:
Der Datenschutzbeauftragte ist beziglich der Auslibung seiner Aufgaben weisungsfrei (§ 5
Abs. 3 DSG).

Abteilung 11/BPD/2

(Grundsatzangelegenheiten BPD)

1. Koordinationsaufgaben fiir den Bereich der Bundespolizeidirektion
1.1. Grundsatzangelegenheiten sowie Koordination der abteilungsibergreifenden
Stellungnahmen, Berichte und Erledigungen
1.2. Blindelung von Controllingangelegenheiten inkl. Auswertung und
Interpretation von Controlling-Ergebnissen
2. Stabsaufgaben lGber Anweisung der Leitung der Bundespolizeidirektion

3. Durchfiihrung von Sonderaufgaben auf dem Gebiet der Bundespolizeidirektion

4. Unterstltzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien im Bereich der
Bundespolizeidirektion und der Landespolizeidirektionen
5. Unterstitzung der Leitung der Bundespolizeidirektion

5.1. Aufbereitung von Fihrungsinformationen auf Basis der Berichte der

Fachabteilungen

5.2. Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen auf Basis der Berichte der

Fachabteilungen
5.3. Aufbereitung von Informationen fir EU und internationale Termine des

Bundespolizeidirektors nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion V

6. Rechtliche Angelegenheiten der Bundespolizeidirektion, sofern diese nicht einer anderen
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Fachabteilung der BPD zugeordnet sind
6.1. Schnittstelle zu den SVA und Biliros Rechtsangelegenheiten der LPD

6.2. Aufbereitung der Begutachtungsergebnisse von Gesetzes- und

Verordnungsentwirfen der Stellungnahmen der LPDs

Zusammenfihrende Koordination parlamentarischer und rechtlicher Angelegenheiten
fur den Bereich der BPD nach den Leitlinien und Grundsatzen der Abteilung 11/GD/1

Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Sektion |

Unterstitzung und Beratung der Leitung der Bundespolizeidirektion im
Veranstaltungsmanagement nach den Leitlinien der Sektion I, beispielsweise bei
Ausmusterungsfeierlichkeiten anldsslich des Abschlusses von

Grundausbildungslehrgangen
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Referat 1I/BPD/2/a

(Community Policing und Biirgerbeteiligung)

1. Planung, Koordination und Steuerung des Programms Gemeinsam.Sicher

1.1. Strategieentwicklung und Grundsatzvorgaben zu Organisation, Aufbau,

Arbeitsprozessen und Zielen fiir die LPDs

1.2. Festlegung des Corporate Designs sowie der 6ffentlichen und medialen
Auftritte nach den Grundsatzen und Leitlinien der Sektion |

1.3. Planung, Organisation und Durchflihrung aller Initiativen und Projekte sowie
SPOC fiir alle Sicherheitspartnerschaften, die (iber den Wirkungsbereich einer
LPD hinausgehen

1.4. Zentrale Verwaltung aller Sicherheitsbeauftragten, Sicherheitskoordinatoren

und Sicherheitsgemeinderate

1.5. Controlling aller bei den LPD durchgefiihrten Initiativen und Projekte

2. Planung, Koordination und Steuerung sonstiger Blirgerbeteiligungsvorhaben
2.1. Grundsatze und Leitlinien fir die LPD

2.2. Planung, Organisation und Durchfiihrung von individuellen
Blrgerbeteiligungsprojekten auRerhalb eines bereits organisatorisch
institutionalisierten Dialogs, die Gber den Wirkungsbereich einer LPD

hinausgehen
2.3. Informationsdrehscheibe und Serviceleistung fiir die LPD bei
Blrgerbeteiligungsvorhaben
3. Zentrale Anlaufstelle von im BMI eingehenden Biirgeranliegen im Rahmen des
Programms Gemeinsam.Sicher, die den Wirkungsbereich der LPD betreffen

3.1. Aufbau und Betrieb einer Birgerbeteiligungsplattform

3.2. Bearbeitung von birgerseits im BMI einlangenden Danksagungen und

Belobigungen in Bezug auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LPD
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Abteilung 11/BPD/3

(Ressourcensteuerung LPD)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination im Bereich der Ressourcensteuerung der LPD
nach den Grundséatzen und Leitlinien von 1I/ORK sowie Beschwerdemanagement und

Services

Referat 1I/BPD/3/a

(Organisation und Ressourcensteuerung LPD)

Blindelung von Angelegenheiten der Personal- und Organisationssteuerung im
Zustandigkeitsbereich

1.1. Personalbedarfsanalyse und Personaleinsatz

1.2. Koordination behérdenibergreifender, langerfristiger Dienstzuteilungen,
sofern Bedienstete aus dem Bereich der LPD betroffen sind

1.3. Organisation der Landespolizeidirektionen, Aufbau- und Ablaufstruktur

1.4. Qualitats- und Risikomanagement fiir den Bereich der LPD

Blindelung von Angelegenheiten der Sachressourcensteuerung im Zustandigkeitsbereich

Referat 11/BPD/3/b

(Neuaufnahmeverfahren Exekutive und Recruiting)

Angelegenheiten der Ausschreibung von Planstellen fiir die Aufnahme in den

Exekutivdienst im Ressortbereich

Entwicklung, Planung, Koordination, Steuerung und/oder Durchfiihrung von

Aufnahmeverfahren

Definition der Ausschreibungs- und Auswahlprozesse hinsichtlich der Besoldungsgruppe
Exekutivdienst, einschlieBlich Qualitatssicherung sowie Ressourcen- und

Infrastrukturbelange
Beschwerde- und Informationsmanagement im Aufgabenbereich

Rahmenvorgaben und Koordination hinsichtlich Recruitingmalinahmen im Exekutivdienst
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Referat 11/BPD/3/c

(Beschwerdemanagement und Services)

Dienstbetriebliches Beschwerdewesen und Beschwerdemanagement fiir den Bereich der

Sektion Il nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

Zentrale Meldestelle fiir Misshandlungen und Zwangsmittelanwendungen einschlieflich
Erfassung, Kategorisierung und Bewertung aus dienstbetrieblicher und organisatorischer
Sicht

Bearbeitung von volksanwaltschaftlichen Priifverfahren fiir den Bereich der Sektion Il

Koordination von Prifverfahren sowie Erstellung und Koordination von Stellungnahmen
zu Prifverfahren der Internen Revision und des Rechnungshofs fiir den Bereich der
Sektion I

Angelegenheiten des Polizeibefugnis-Entschadigungsgesetzes
RegressmaBnahmen nach dem OrgHG und dem DHG im Vollzugsbereich der Sektion I

Angelegenheiten des Verbrechensopfergesetzes
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Abteilung II/BPD/4

(Allgemeiner Exekutivdienst)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in den Bereichen Dienstbetrieb und
Exekutivdienst LPD

Referat I1I/BPD/4/a

(Dienstbetrieb LPD)

1. Angelegenheiten des Dienstbetriebes und -vollzuges
1.1. Angelegenheiten der Dienstzeitregelungen und der Dienstplanung
1.2. Menschenrechtsangelegenheiten aus dienstbetrieblicher Sicht fiir den Bereich
der Sektion Il, insbesondere in Bezug auf OPCAT und CPT sowie
Verbindungsstelle zur Sektion Il in Angelegenheiten des Nationales
Praventionsmechanismus (NPM)
2. Angelegenheiten des polizeilichen Anhaltewesens
2.1. Erstellung der Schubhaftstatistik

3. Evaluierung menschenrechtlicher Aspekte im polizeilichen Handeln
(POLIZEI.MACHT.MENSCHEN.RECHTE)

4. Angelegenheiten des Amtsarztlichen Dienstes und des Sanitatswesens der

Landespolizeidirektionen nach den Vorgaben der Sektion |

5. Leitlinien und Grundsatze in Angelegenheiten des Dienstsports fiir samtliche

Exekutivbedienstete im BMI

6. Angelegenheiten der Dienstmusik

Referat 11/BPD/4/b

(Exekutivdienst LPD)

1. Leitlinien und Grundsatze in Angelegenheiten der Durchfliihrung des Exekutivdienstes,
insbesondere in sicherheits-, kriminal- und verwaltungspolizeilichen Belangen, soweit

nicht eine explizite fachliche Zustandigkeit einer anderen Organisationseinheit besteht.

2. Kompetenzabstimmung bei Einsdtzen

52



Angelegenheiten des polizeilichen Einsatzes technischer Einsatzmittel, wie insbesondere
3.1. Polizeiliche Videoliberwachung
3.2. Kennzeichenerkennungssysteme
3.3. Body Worn Cameras (BWC)

Koordinationsstelle betreffend operative Durchfiihrung der zivil-militarischen

Zusammenarbeit, einschlieRlich des sicherheitspolizeilichen Assistenzeinsatzes des
Bundesheeres
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Abteilung 11/BPD/5

(Polizeiliche Sondereinsétze)
Leitlinien, Grundsatze und Koordination in polizeilichen Einsatzangelegenheiten

Vertretung des Bundesministeriums fiir Inneres in internationalen Fachgremien, soweit
sicherheitspolizeiliche Belange tangiert sind und keine andere Organisationseinheit dazu

berufen ist

Referat I11/BPD/5/a
(Grundsatzangelegenheiten der Einsatzplanung und Einsatzfiihrung)
Leitlinien und Grundsatze sowie Qualitatssicherung fir Sonder- und GroReinsatze
Abteilungsiibergreifende Koordination betreffend den operativen polizeilichen Einsatz,
einschlieflich

2.1. Planung und Begleitung von Einsatzen der Sicherheitsexekutive

2.2. LPD-ubergreifende Einsatzanordnungen

Einsatzevaluierung

3.1. Fuhren eines Qualitatszirkels und Beobachterpools

Referat 11/BPD/5/b
(WEGA, SRK, KSOD/GSOD und NFIS)
Leitlinien und Grundsatze fiir Angelegenheiten der Spezialeinheit WEGA (inkl. K1Z), der

Schnellen Reaktionskrafte, der Einsatzeinheiten, des kleinen und groRen

sicherheitspolizeilichen Ordnungsdienstes sowie besonderer Sicherheitsmallnahmen
1.1. Qualitatszirkel
1.2. Internationale Kooperationen
Nationale FuBballinformationsstelle (NFIS) laut Beschluss des Rates vom 25.4.2002 Gber
die Sicherheit bei FuRballspielen von internationaler Bedeutung (2002/348/J1)

2.1. Erstellung von Grundlagen und Konzepten in Bezug auf die Gewahrleistung der

offentlichen Sicherheit bei Sportveranstaltungen

2.2. Leitlinien und Grundsatze fiir den szenekundigen Dienst
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2.3. Fihrung einer internationalen Fandatenbank

2.4. Koordination samtlicher, die praventive Fanbetreuung betreffenden

MaRRhahmen

Referat 11/BPD/5/c

(Diensthundewesen, Alpindienst und Einsatztraining)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Polizeidiensthundewesens
1.1. Beschaffung von Polizeidiensthunden nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Sektion IV
Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Alpindienstes
2.1. Alpinunfallstatistik und alpine Unfallursachenforschung
Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Einsatztrainings fir alle
Exekutivbediensteten
3.1. Grundsatzliche Festlegung der allgemeinen Einsatztaktik und Einsatztechnik

3.2. Einsatzbezogene Analyse von Waffengebrdauchen in Abstimmung mit dem EKO
Cobra/DSE

3.3. Angelegenheiten der Waffengebrauchs-Ermittlungsteams
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Abteilung I11/BPD/6
(Operatives Grenz- und Fremdenpolizeimanagement)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in operativen grenz- und fremdenpolizeilichen
Angelegenheiten der LPD, fir Auslandseinsatze sowie Flughafen- und Luftfahrtsicherheit
2. Internationale Vertretung des Bundesministeriums fir Inneres
2.1. im Format der Leiter der Grenzpolizeien
2.2. im Rahmen des Frontex-Verwaltungsrates

2.3. im Rahmen des Aviation Security Regelungsausschusses der Europdischen
Kommission

Referat 11/BPD/6/a
(Grenz- und fremdenpolizeiliche Angelegenheiten LPD)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir operative Einsatze der Sicherheitsexekutive

im Bereich der Grenzkontrolle, Grenziiberwachung und Fremdenpolizei einschlieRlich der
AusgleichsmaRnahmen

1.1. Planung und Koordinierung von Einsatzen

1.2. Bundesweite Steuerung, Koordinierung und strategische Flihrung der

Schengen- AusgleichsmaBnahmen (AGM)

1.3. Bundesweite Fihrung sowie Entwicklung von Einsatztaktiken, der Aus- und
Fortbildung und spezifischen Ausriistung der Fremden- und grenzpolizeilichen
Einheit (FGE) PUMA

2. Einsatztaktische Risikoanalyse im Rahmen des EUROSUR und Lagebilderstellung AGM
sowie 24/7-Betrieb des Europaischen Grenzliberwachungssystems (EUROSUR) als

Nationales Koordinierungszentrum (NCC)

3. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der operativen Polizeikooperation
3.1. Angelegenheiten der Polizeikooperationszentren

3.2. Gemeinsame grenziiberschreitende Einsatzformen

Referat 11/BPD/6/b

(Auslandseinsatze)
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Leitlinien, Grundsatze und Koordination in operativen Angelegenheiten im Rahmen der
Europaischen Grenz- und Kiistenwache (Frontex), bi- und multilateraler Polizeieinsatze,
von Dokumenten- und Visaberatern sowie der polizeilichen Aspekte des zivilen
Krisenmanagements und von friedensunterstiitzenden Missionen/Operationen

internationaler Organisationen

1.1. Entsendungen im Rahmen der Europdischen Grenzschutzagentur, zu bi- und
multilateralen Polizeieinsatzen, von Dokumenten- und Visaberatern sowie zu
Missionen/Einsatzen der EU, VN und OSCE

Vertretung des Bundesministeriums fiir Inneres in Internationalen und Europaischen

Gremien im Zustandigkeitsbereich

2.1. Kontaktstelle fiir Angelegenheiten im Rahmen der Europdischen
Grenzschutzagentur (Frontex) (NFPOC)

2.2. Operative Angelegenheiten im Rahmen der Europdischen Grenz- und

Kiistenwache

Einsatzplanung in Ubereinstimmung mit der Internationalen Strategie des

Bundesministeriums fur Inneres

Personalbereitstellung, inklusive Rekrutierung, Ausbildung und Entsendung aus
spezifischen Personalpools sowie Bereitstellung von Einsatztechnik und der

erforderlichen Ausriistung mit Unterstlitzung der Sektion IV
Angelegenheiten des BMI-Krisenunterstitzungsteams

Koordinierung strategischer Belange, soweit einsatzspezifische Angelegenheiten

betroffen sind

Koordinierung der operativen Durchfiihrung von Rickfiihrungen, bei denen Widerstand

zu erwarten ist

Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets nach den Grundséatzen und Leitlinien
der Sektion |

Referat II/BPD/6/c

(Flughafen- und Luftfahrtsicherheit)
Flughafen- und Luftfahrtsicherheit im Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums fir
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Inneres

Umsetzung und Weiterentwicklung des Nationalen Sicherheitsprogramms sowie des

Nationalen Qualitatskontrollprogramms fiir die Sicherheit der Zivilluftfahrt

Durchfiihrung von QualitatskontrollmaBnahmen wie Audits und Inspektionen nach dem

nationalen Qualitatskontrollprogramm

Wahrnehmung von Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit Sicherheitsprogrammen

der internationalen Verkehrsflughafen

Genehmigung von Sicherheitsprogrammen der kleinen Flugplatze, Flugfelder und
Hubschrauberlandeplatze

Kontaktstelle fur die Europdische Kommission, das BMK, zu Flugplatzhaltern sowie

Luftfahrtunternehmen

Leitlinien und Grundsatze fiir die nachgeordneten Sicherheitsbehorden, Flugplatzhalter
und Luftfahrtunternehmen
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Abteilung 11/BPD/7

(Verkehrsdienst der Bundespolizei)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten des Verkehrsdienstes der

Bundespolizei

2. Mitwirkung in nationalen und internationalen Verkehrssicherheitsgremien nach den

Leitlinien und Grundsatzen der Sektion V

3. Koordination des ablauforganisatorischen verkehrsbehordlichen Vollzugs der LPD mit

den obersten Vollzugsorganen

4. Mitwirkung an der Verkehrssicherheitsstrategie des Bundes

Referat 11/BPD/7/a
(Verkehrsdienst)
1. Angelegenheiten des Verkehrsdienstes der Bundespolizei
1.1. Verkehrserziehung und Pravention

1.2. Verkehrsinformation

1.3. Verkehrsunfallstatistik
2. Verkehrsrechtliche Angelegenheiten

3. Angelegenheiten des uniformierten Fahrraddienstes

Referat 11I/BPD/7/b

(Nationale und internationale Kontaktstelle)

1. Nationale Kontaktstelle im Sinne der Richtlinie 2015/413/EU

1.1. Koordination der ein- und ausgehenden Rechtshilfeersuchen zwischen den
Mitgliedstaaten und den Strafbehorden

1.2. Berichterstattung an die EU-Kommission

1.3. Bearbeitung datenschutzrechtlicher Auskunftsersuchen

2. Optimierung der grenziiberschreitenden Verfolgung von Verkehrsdelikten
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Weiterentwicklung und Optimierung strafbehordlicher und fiihrerscheinrechtlicher

Belange der Landespolizeidirektionen

Koordination von UmsetzungsmalRnahmen mit Landesregierungen und

Bundesministerien

Bearbeitung von Clearinganfragen der Mitgliedstaaten und von Drittstaaten auf Grund
bilateraler oder multilateraler Vertrage

Referat 11/BPD/7/c

(Wasserpolizei)

Kontaktstelle im Zustandigkeitsbereich fir das BMK, die Schifffahrtsbehérden der
Bundeslander sowie fiir die einsatzbezogene Kooperation mit Wasserpolizeieinheiten der
Donau-, Bodensee- und Neusiedlerseeanrainerstaaten

Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir wasserpolizeiliche Angelegenheiten
Aus- und Fortbildungen zum Polizeischiffsfiihrer

Organisation und Durchfiihrung von nautischen Einsatz- und Sicherheitstrainings sowie

Projekten zur Unfallpravention fiir die Fihrer von Wasserfahrzeugen
Koordination des Ressourceneinsatzes im Hinblick auf Schifffahrtstechnik und Nautik

Schifffahrtsrechtlichen Vollzugsfragen zum Einschreiten der Wasserpolizei
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Gruppe II/ORK (Direktion Organisation, Ressourcen- und Krisenmanagement
GD)
1. Koordinationsaufgaben im Bereich der Direktion

1.1. Strategie, Steuerung und Koordinationsaufgaben

1.2. Offentlichkeitsarbeit nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

Abteilung 11/ORK/8

(Organisation, Personal- und Sachressourcenmanagement GD)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in den Bereichen Organisation und Dienstbetrieb
fir die Sektion Il

2. Personal- und Sachressourcenmanagement im Bereich der Sektion Il

3. Rechtliche, die Organisation und den Dienstvollzug der Sektion Il betreffende

Angelegenheiten

Referat II/ORK/8/a

(Organisationsmanagement GD)

1. Organisationsentwicklung sowie Struktur- und Prozessanalyse im Bereich der Sektion Il
nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
2. Angelegenheiten des Dienstbetriebes und -vollzuges fiir den Bereich der Sektion Il

2.1. Rahmenregelungen fiir exekutivspezifische Organisations- und

Dienstrechtsangelegenheiten nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

2.2. Dienstplanung und Zeitwirtschaft

Referat 1I/ORK/8/b

(Personalmanagement GD)
1. Personalplanung und Personalentwicklung fiir den Bereich der Sektion Il nach den
Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
1.1. Personalbedarfsanalyse und -controlling
1.2. Bildungskoordination
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1.3. Wissensmanagement
2. Wahrnehmung delegierter Personalangelegenheiten fiir den Bereich der Sektion Il

3. Koordination behdrdenibergreifender, langerfristiger Dienstzuteilungen, sofern

Bedienstete aus dem Bereich der Sektion Il betroffen sind

Referat II/ORK/8/c
(Sachressourcenmanagement GD)
1. Zentrale Sachressourcensteuerung flir den Aufgabenbereich der Sektion Il und

Mitwirkung an den zentralen Ressourcenplanungen nach den Leitlinien und Grundsatzen
der Sektion IV

1.1. Definition der einsatztaktischen und organisatorischen Anforderungen

1.2.  Mitwirkung an der Definition und laufende Evaluierung von Standards

1.3. Festlegung der quantitativen Rahmen

1.4. Initiierung und Koordinierung der Investitionsplanungen fiir den Bereich der

Sektion Il

2. Mitwirkung am zentralen Fuhrparkmanagement nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Sektion IV
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Abteilung 1I/ORK/9

(Budgetmanagement und Controlling GD)

Operative Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung einer haushaltsfiihrenden Stelle
gemall § 7 Abs. 2 BHG 2013 (insbesondere Budgetplanung, Budgetvollzug, Controlling
und Kosten- und Leistungsrechnung) nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
fiir das Globalbudget 11.02

Budgetkoordination fiir den Bereich der Sektion |l

Referat II/ORK/9/a

(Budgetmanagement GD)

Zuweisung der Budgetmittel, die der haushaltsfiihrenden Stelle zugeteilt wurden, an die

zugehorigen Detailbudgets
Mitwirkung an der Erstellung des Budget- und Investitionsprogramms

Erlassung von Anweisungen haushaltsrechtlicher Natur und Festlegung der
grundsatzlichen haushaltsrechtlichen Prozesse im Bereich der haushaltsfiihrenden Stelle

nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

Bewirtschaftung der zugewiesenen Detailbudgets und Finanzstellen nach den

Grundsatzen und Leitlinien der Sektion |

Mitwirkung beim Eingehen rechtsverbindlicher Verpflichtungen mit budgetaren

Auswirkungen

Koordination der Kalkulation und Evaluierung der finanziellen Auswirkungen neuer

rechtsetzender MaBnahmen und von sonstigen Vorhaben im Bereich der Sektion
Angelegenheiten der Zahlstellen im Bereich der Sektion Il

»,Beauftragte Behorde” fiir den Fonds fir die innere Sicherheit (ISF) ab dem EU-
Finanzrahmen 2021-2027 nach den Leitlinien der Sektion V

8.1. Strategische Planung und Entscheidung Gber den Mitteleinsatz

(Programmplanung, Projektauswahl)

8.2. Inhaltliche Umsetzungskontrolle

Zustindige Behorde fiir den ISF 2014-2020
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10. Koordination von Férderungsangelegenheiten im Bereich der Sektion Il

Referat 11I/ORK/9/b

(Controlling GD)

1. Zentrale Controlling-Angelegenheiten im Bereich der Sektion Il nach den Leitlinien und

Grundsatzen der Sektion

2. Ausarbeitung und Implementierung von geeigneten Steuerungsinstrumentarien und -

mafRnahmen

3. Festlegung und Weiterentwicklung der Grundlagen fir MessgroBen und Kennzahlen zur
Steuerung der Organisationseinheiten der Sektion Il nach den Leitlinien und Grundsatzen
der Sektion |

4. Umsetzung der Rahmenvorgaben fiir die Kosten- und Leistungsrechnung nach den

Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

5. Betrieb eines umfassenden kennzahlenbasierenden Controllings (Ressourcen-, Budget-,
Leistungs-, Wirkungscontrolling einschlieflich des disponiblen
Personalkostencontrollings), inklusive eines standardisierten Berichtswesens nach den

Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
6. Erstellung der Ressourcen-, Ziel- und Leistungsplane sowie der Arbeitsschwerpunkte

7. Definition und Anpassung der Wirkungsziele und daraus erforderlicher MaBnahmen fir

den Zustandigkeitsbereich nach den Leitlinien und Grundséatzen der Sektion |

8. Koordination und Setup von Leistungen, Outputs und speziellen Zwecken in der EDD
sowie Entwicklung und Koordination erforderlicher Schulungsmafinahmen zur

Qualitatssicherung
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Abteilung II/ORK/10

(Krisenmanagement, Lageinformation und Leitstellenangelegenheiten)

Vertretung in nationalen, europdischen und internationalen strategischen Fach- und
Expertengremien nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion V
Vertretung in interministeriellen, gremialen Strukturen

2.1. Nationales Krisengremium

2.2. Definierte nationale Ausschiisse
Vertretung in weiteren gesetzlich normierten Gremien

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Aus- und Fortbildung fiir die Stabsarbeit und
Call Center

4.1. Vertretung des BMI bei internationalen GroRschadenslagen

4.2. Evaluierung

Koordination im Zustandigkeitsbereich betreffend
5.1. Rechtsangelegenheiten

5.2. Interner technischer Betrieb
Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir ein Ausweichquartier

Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir ein Lagebild inklusive Definition

standardisierter und anlassbezogener Meldeprozesse

Sicherstellung der sicherheits-, arbeitsmedizinischen und arbeitspsychologischen
Standards fir permanent betriebene Lagezentren nach den Leitlinien und Grundsatzen
der Sektion |

Referat II/ORK/10/a

(Lagezentrum BMI)

Shared Service Center

1.1. Kommunikations- und Koordinationsplattform der Zentralstelle

Stabsarbeit

2.1. Leitlinie, Grundsatze und Koordination fiir die Richtlinie fiir das
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10.

Flhrungssystem der Sicherheitsexekutive in besonderen Lagen (RFbL)
2.2. Stabsarbeit in der Zentralstelle

2.3. Qualitatszirkel Stabsarbeit und RFbL

Sicherstellung der Wahrnehmung der Journaldienstaufgaben des Lagezentrums

Nationale und internationale 24/7-Kontaktstelle, insbesondere in sicherheitspolizeilichen

und fremdenrechtlichen Angelegenheiten

Ubernahme standardisierter Aufgaben sowie SofortmaBnahmen anderer

Organisationseinheiten tGber Antrag
Aus- und Fortbildung fiir Stabsarbeit und Call Center

Nationale und internationale Angelegenheiten der Bundeswarnzentrale und

Alarmvorsorgen inklusive der 24/7-Kontaktstellenaufgaben

Call Center der Zentralstelle
8.1. Strukturierte Datenerfassung bei Grofschadenslagen

8.2. Informations-Call Center
Leitlinie und Grundsatze fiir zentrale Berichts- und Meldepflichten

Sicherstellung jederzeit aktueller Lageinformationen fir
10.1. Strategische und polizeiliche Fiihrung

10.2. Operative Lagebilder

Referat II/ORK/10/b

(Krisensicherheit, Katastrophenhilfe und Bevolkerungsschutz)
Geschaftsfiihrende Stelle fiir interministerielle Sicherheitsgremien
Koordinationsboard Krisensicherheit und Bevolkerungsschutz

Nationale und internationale Angelegenheiten des Bevolkerungsschutzes und der

Katastrophenhilfe

Nationale und internationale Angelegenheiten der Krisensicherheit, sofern die

Kompetenzen anderer Ministerien oder der Lander nicht betroffen sind
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4.1. Krisenvorsorge

4.2. Krisenplane

4.3.  Entwicklung von Krisenpartnerschaften mit Krisenakteuren

4.4. Staatliche Kriseneinrichtungen (Sonderobjekte)

4.5. Angelegenheiten der Feuerwehren und von Hilfs- und Rettungsorganisationen
Vertretung in nationalen, europdischen und internationalen Expertengremien und

Arbeitsgruppen, sofern nicht von der strategischen Gremienvertretung der

Abteilungsleitung umfasst

Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir strategisch orientierte Vernetzung mit

Forschungseinrichtungen sowie Projektteilnahmen im Zustandigkeitsbereich
Nationale Risikoanalyse im Unionsverfahren

Aus- und Fortbildung im Rahmen des Katastrophenmanagements, Bevolkerungsschutzes

und Krisenmanagements

Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets nach den Grundsatzen und Leitlinien
der Sektion |

Referat II/ORK/10/c

(Notruf- und Leitstellenkompetenzzentrum)

Grundsatzangelegenheiten betreffend polizeiliche Leitstellen
1.1. Zertifizierung

1.2. Koordinationsboard und Qualitatszirkel Notruf- und Leitstellenangelegenheiten

Angelegenheiten samtlicher Notrufkanale zu den polizeilichen Leitstellen
2.1. Strategie und einheitliche Vorgaben
2.2. Qualitatssicherung und Analyse
2.3. Bedarfsdefinition und Weiterentwicklung

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der dienstbetrieblichen und organisatorischen

Angelegenheiten des Einsatzleit- und Kommunikationssystems (ELKOS)

Aus- und Fortbildung in Notruf- und Leitstellenangelegenheiten

67



Vertretung in nationalen, europdischen und internationalen Expertengremien

Dienstbetriebliche und organisatorische Angelegenheiten der Weiterentwicklung des

»Notrufs“ —NG112 (,,Next Generation” Notrufe gem. europaischer Normen)

Dienstbetriebliche und organisatorische Angelegenheiten zentraler nationaler Notruf-
Services gem. TKG
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Abteilung II/ORK/11

(Bundeskrisensicherheit gem. B-KSG)

Vertretung in Fachgremien, im Beratungsgremium, im Koordinationsgremium sowie in
weiteren Gremien und Ausschiissen
Berichts- und Informationsverpflichtung

2.1. RegelmaRig an Bundesregierung, Regierungsberater und
Bundeskrisensicherheitskabinett

2.2. Anlassbezogen an Landeshauptleute, Osterreichischen Stddtebund und
Osterreichischen Gemeindebund
Zentrale Koordinationsstelle

3.1. Informationssammlung, Beobachtung, Bewertung und Analyse aktueller

Entwicklungen im Zustandigkeitsbereich des Bundes

3.2. Erstellung von Lagebildern

Geschaéftsstelle des Bundeslagezentrums fiir die Fachgremien sowie des

Koordinationsgremiums
4.1. Gewabhrleistung der Sicherheitsbestimmungen

4.2. Datenmanagement zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der

Fachgremien, des Koordinationsgremiums sowie des Bundeslagezentrums

Wahrnehmung der im Gesetz normierten Aufgaben in Bezug auf die Fachgremien, das

Beratungsgremium sowie das Koordinationsgremium

Internationale und europaische sowie nationale Kontaktstelle fiir die gesetzlich
normierten Stellen (insbesondere fiir Ministerien, Linder, den Osterreichischen
Stadtebund, den Osterreichischen Gemeindebund, Betreiber kritischer Infrastrukturen,
Einsatzorganisationen sowie Nichtregierungsorganisationen in Angelegenheiten der

Krisenbewaltigung und Krisenvorsorge)
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1I/DSN — Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst (DSN)

Bereich II/DSN/ST (Staatsschutz)

Bereich II/DSN/ND (Nachrichtendienst)

Die DSN nimmt fuir das BMI folgende Aufgaben wahr:

1. Organisation der Gebaudesicherheit der vom BMI genutzten Gebdude
1.1. Sicherheitsbeauftragter BMI
1.2. Sonderaufgaben im Zusammenhang mit der Sicherheit des Innenressorts
1.3. Auswertung aus den Zutritts-, Video- und Alarm-Management-Systemen fir
den Standort Herrengasse/Minoritenplatz

2. Leitlinien und Grundsatze der Informationssicherheit und des Geheimschutzes im BMI

3. Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach den Leitlinien und Grundsatzen der

Sektion |
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11/BK — Bundeskriminalamt (BK)

Gemal’ § 2 Abs. 3 BKA-G hat der Direktor des Bundeskriminalamtes im Interesse einer
raschen und zweckmaRigen Geschaftsbehandlung die dem Bundeskriminalamt gemal §
4 und sonst nach der Geschaftseinteilung des Bundesministeriums flr Inneres
Ubertragenen Angelegenheiten auf die Organisationseinheiten des Bundeskriminalamtes

aufzuteilen.

Dem Bundeskriminalamt werden folgende Agenden zusatzlich zu den in § 4 Abs. 1 und

2 BKA-G zugewiesenen Geschaften tGbertragen:

e Schnittstelle zum Rechtsschutzbeauftragten
e Schnittstelle fiir kriminalpolizeiliches Krisenmanagement

e Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sekti
I

o Angelegenheiten des Dienst- und Geschaftsbetriebes

e Budget-, Wirtschafts- und Versorgungsangelegenheiten im Rahmen des Detailbudgets

,Bundeskriminalamt”

e Mitwirkung an grundsatzlichen legistischen MaRnahmen und Rechtsangelegenheiten

der Kriminalpolizei

e Mitwirkung an Dienstrechts- und Besoldungsangelegenheiten der Bediensteten

des Bundeskriminalamtes

e Mitwirkung in wirtschaftlichen Angelegenheiten des Bundeskriminalamtes
e Mitwirkung in Angelegenheiten der kriminalpolizeilichen Aus- und Fortbildung
e Wahrnehmung der Aufgaben eines Dolmetsch- und Ubersetzungsdienstes

e Mitwirkung an der Wahrnehmung und Koordination aller, den
kriminalpolizeilichen Wirkungsbereich berlihrenden internationalen

Angelegenheiten

e Zielfahndung
e Zentralstelle zur Bekdmpfung der organisierten Kriminalitat

e Leitung und Koordination des Dienstes der Sicherheitsbehdrden und -dienststellen

Verbindungsstelle zu Einrichtungen fiir Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung

on
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auf dem Gebiet der kriminal- und sicherheitspolizeilichen Ermittlungen im Bereich
der Kapital- und Sittlichkeitsdelikte, Eigentumsdelikte, Wirtschafts- und
Finanzermittlung, Betrug, Umweltkriminalitat, Vermogensabschopfung,

Suchtmittelkriminalitat; Durchfiihrung von Ermittlungen auf diesen Gebieten
Zentralstelle fir Menschenhandel- und Schleppereibekampfung
Operative und strategische Kriminalanalyse, Kriminalstatistik

Kriminalpsychologischer Dienst; Angelegenheiten von wissenschaftlichen Studien im
Bereich der Verbrechenswissenschaften; VICLAS

Kriminalpravention und Opferhilfe
Exekutivdienstliche Belange des Gewaltschutzes

Zentralstelle in Angelegenheiten der Computer- und Netzwerkkriminalitat, Durchfliihrung

des Automationsunterstiitzten Datenabgleiches (ADA)

Zentralstelle in  Angelegenheiten der verdeckten Ermittlungen (VE) und

Vertrauenspersonen (VP)
Zentralstelle in Angelegenheiten des Zeugenschutzes

Zentraler Erkennungsdienst, Controlling, Zentrale Datenpflege, Zentrale DNA-

Angelegenheiten
Zentralstelle in Angelegenheiten der Kriminaltechnik

Belange der Vollziehung der EU-Richtlinie tber die Verwendung von Fluggastdatensatzen

und des PNR-Gesetzes fur den Bundesminister fur Inneres

Flhrung des Expertenpools zur Katastrophenopferidentifizierung
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Sektion Ill (Recht)

1. Koordinationsaufgaben im Bereich der Sektion Il

1.1. Strategie, Steuerung und Koordinationsaufgaben im Zustandigkeitsbereich der
Sektion Il
1.2. Personalangelegenheiten Sektion lll

1.2.1.  Wahrnehmung delegierter Personalangelegenheiten nach den

Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
1.2.2.  Personalsteuerung

1.3. Budgetangelegenheiten Sektion Il

1.3.1.  Operative Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung einer
haushaltsfiihrenden Stelle gemaRk § 7 Abs. 2 BHG 2013 (insbesondere
Budgetplanung, Budgetvollzug, Controlling und Kosten- und
Leistungsrechnung) nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion
| fiir das Globalbudget 11.03

1.3.2. Budgetkoordination fiir den Bereich der Sektion Il

1.3.3.  Koordination von Férderungsangelegenheiten im Bereich der Sektion
0

1.4. Offentlichkeitsarbeit nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

1.5. Angelegenheiten der Informationssicherheit und des Geheimschutzes in der

Sektion Il nach den Leitlinien und Grundsatzen der DSN

Datenschutzbeauftragte(r) BMI
Abteilung 111/S/1 (Grund- und menschenrechtliche Angelegenheiten)
Abteilung 111/S/2 (Wahlangelegenheiten)

Abteilung 111/S/3 (Historische Angelegenheiten)
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Gruppe llI/A (Legistik und Recht)

Abteilung llI/A/4 (Legistik)
Referat lll/A/4/a (Querschnittslegistik)
Referat llI/A/4/b (Ministerratsdienst und Fremdlegistik)
Referat lll/A/4/c (Fremdenrechtslegistik)

Abteilung llI/A/5 (E-Government)
Referat lll/A/5/a (Passwesen und e-ID)

Abteilung llI/A/6 (Sicherheitsverwaltung)

Abteilung llI/A/7 (Grundsatzliche Rechtsangelegenheiten und Datenschutz)
Referat lll/A/7/a (Datenschutz)
Referat llI/A/7/b (Zivilrecht und Haftung)
Referat Ill/A/7/c (Informationsfreiheit und Rechtsdokumentation)

l1I/BAK — Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdampfung
(BAK)

[11/BAK/SPOC (Single Point of Contact)

Abteilung IlI/BAK/1 (Ressourcen, Support und Recht)
Referat I1l/BAK/1.1 (Ressourcen)
Referat IlI/BAK/1.2 (Digitale Forensik)
Referat 1ll/BAK/1.3 (Recht, Analyse und Statistik)

Abteilung llI/BAK/2 (Pravention, Edukation und internationale Zusammenarbeit
Referat lll/BAK/2.1 (Pravention und Ursachenforschung)
Referat 11l/BAK/2.2 (Edukation)
Referat I1l/BAK/2.3 (Internationale Zusammenarbeit)

Abteilung llI/BAK/3 (Korruptionsermittlungen)
Referat 1ll/BAK/3.1 (Korruptionsermittlungen im privaten Sektor)
Referat 1ll/BAK/3.2 (Korruptionsermittlungen im o6ffentlichen Sektor)

Abteilung 1ll/BAK/4 (Ermittlungs- und Beschwerdestelle Misshandlungsvorwiirfe)
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Datenschutzbeauftragte(r)
des Bundesministers fiir Inneres (DSBa-BMI)

Wahrnehmung der Aufgaben des Datenschutzbeauftragten gem. § 5 Datenschutzgesetz 2018
fir das Bundesministerium flr Inneres.

Hinweis:

Der Datenschutzbeauftragte ist bezlglich der Auslibung seiner Aufgaben weisungsfrei (§ 5
Abs. 3 DSG).
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Abteilung 111/S/1

(Grund- und menschenrechtliche Angelegenheiten)

1. Zusammenfassende Behandlung grund- und menschenrechtlicher Angelegenheiten im

Bundesministerium fur Inneres

1.1.

1.2.

1.3.

Kompetenzstelle flir Menschenrechtsfragen

Belange der Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Bundesministerium

fir Inneres in grund- und menschenrechtlichen Angelegenheiten

Fachspezifische Konzeptionierung und Implementierung von

Bildungsanforderungen und Kompetenzen

2. Angelegenheiten internationaler grund- und menschenrechtlicher Organisationen

2.1.

2.2.

Mitwirkung an Verfahren vor internationalen Menschenrechtsinstanzen im
Rahmen von Berichtspflichten und Landeriiberprifungen sowie der
Entwicklung menschenrechtlicher Standards, soweit nicht eine Zustandigkeit
der Abteilung IlI/A/7 gegeben ist

Koordination aller fir den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir
Inneres relevanten internationalen menschenrechtlichen Standards sowie

Weiterentwicklung dieser

3. Angelegenheiten des Nationalen Praventionsmechanismus

3.1.

3.2

3.3.

Zusammenfassende Behandlung der Angelegenheiten des Nationalen

Praventionsmechanismus

Unterstltzung der Mitglieder des Bundesministeriums fiir Inneres beim

Menschenrechtsbeirat

Evidenthaltung und Aufbereitung der menschenrechtlichen Empfehlungen
nationaler und internationaler Menschenrechtsorganisationen, u.a. des
Nationalen Praventionsmechanismus sowie des ehemaligen

Menschenrechtsbeirates im Bundesministerium fur Inneres

4. Verbindungsstelle zu nationalen und internationalen nichtstaatlichen

Menschenrechtsorganisationen

5. Menschenrechtskoordination

6. Menschenrechtliche Zertifizierungen

76



7.

10.

11.

Unterstlitzung anderer Organisationseinheiten des Bundesministeriums fir Inneres bei

der Realisierung barrierefreier Kommunikation

7.1. Ubersetzungen von Texten fiir das Bundesministerium fiir Inneres und die
nachgeordneten Organisationseinheiten in Leichte Sprache (Homepage,
Informationsbroschiiren, Formulare, Medienunterlagen usw.) im gewiinschten

Level

7.2.  Uberprifung der Barrierefreiheit von Texten (Kontraste, SchriftgroRe, Abstinde

usw.)

7.3. Realisierung der Gebardensprachvideos und Mitarbeit bei der Barrierefreiheit
fir den Internetauftritt

7.4. Belange der Aus-, Fort-, und WeiterbildungsmaRnahmen im Bundesministerium

fir Inneres zum Umgang mit Menschen mit Behinderungen

Servicierung des unabhangigen Beirates Ermittlungs- und Beschwerdestelle

Misshandlungsvorwiirfe

Erstellung von Leitlinien, Grundsatzen und Koordination der Phanomene Hate Crime und
Hate Speech

Gesundheitsforderung fir die Sektion Ill nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion
I

Risikomanagement fiir die Sektion Il nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
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Abteilung 111/S/2

(Wahlangelegenheiten)

1. Vorbereitung und Durchfiihrung von Nationalrats-, Bundesprasidenten- und

Europawahlen, von Volksabstimmungen, Volksbefragungen und Volksbegehren

1.1. Statistische Auswertung und Veroéffentlichung der Ergebnisse dieser

Wahlereignisse und Instrumente

1.2.  Vorbereitung legislativer MaBnahmen auf diesen Sachgebieten sowie beziglich

der Fliihrung der Wahlerevidenzen und der Europa-Wahlerevidenzen
1.3.  Mitwirkung bei Erstellung und Einsatz der erforderlichen technischen
Einrichtungen zur Durchfiihrung dieser Wahlereignisse und Instrumente

Zustandige Osterreichische Stelle fiir Europaische Blrgerinitiativen

Koordinierende Behandlung des Zentralen Wahlerregisters und der Zentralen Europa-

Wahlerevidenz
Besorgung der Geschafte der Bundeswahlbehérde

Angelegenheiten des Registerzahlungsgesetzes

5.1. Koordination des Vollzuges im Bundesministerium fir Inneres

5.2. Vorbereitung legislativer MaRnahmen zu diesem Sachgebiet
Angelegenheiten des Kostenersatzes fliir Gemeinden (Durchfiihrung von Wahlen,

Volksabstimmungen, Volksbefragungen und Volksbegehren sowie Flihrung der

Wahlerevidenzen und der Europa-Wahlerevidenzen)

Wahrnehmung von Wahlangelegenheiten im Rahmen der Europdischen Union und bei

internationalen Organisationen und Gremien wie dem Europarat oder der OSZE
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Abteilung 111/S/3

(Historische Angelegenheiten)

1. Angelegenheiten der KZ-Gedenkstatte Mauthausen/Mauthausen Memorial
1.1. Aufsicht Uber die KZ-Gedenkstatte Mauthausen/Mauthausen Memorial gemal
dem Gedenkstattengesetz
2. Kriegs- und Opfergraberfiirsorge in Vollziehung der Kriegsgraberfiirsorgegesetze 1948

2.1. Pflege, Instandhaltung und Instandsetzung von Kriegs- und Opfergraberanlagen
und Aufarbeitung historischer Inhalte der Kriegsgraberfirsorge

2.2. Zentrale Verbindungsstelle des Ressorts zu Gebietskorperschaften, Behorden,
Vereinen und sonstigen nationalen und internationalen Institutionen in

Angelegenheiten der Kriegs- und Opfergraberfiirsorge
2.3. Wahrnehmung der Aufgaben als Aufsichtsbehérde in mittelbarer
Bundesverwaltung
3. Traditionspflege des Bundesministeriums fir Inneres
3.1. Artefakte, Zeichen und Symbole; historisches Foto- und Filmarchiv
3.2. Veranstaltungen und Publikationen zu historischen Angelegenheiten

3.3. Museale Dokumentation und Darstellung historischer Entwicklungen
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Gruppe llI/A (Legistik und Recht)

Abteilung llI/A/4

(Legistik)
1. Erstellung von Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen des Bundesministeriums fiir Inneres

2. Stellungnahmen zu den, den legistischen Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums
fir Inneres betreffenden Gesetzes- und Verordnungsprifungsverfahren vor dem

Verfassungsgerichtshof

3. Mitwirkungen

3.1. an Stellungnahmen des BMI zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen sowie
Art. 15a B-VG-Vereinbarungen anderer Ressorts oder der Bundeslander

3.2. beider Erarbeitung von Staatsvertragen, von Vereinbarungen gemafl Art. 15a

B- VG sowie von Entwiirfen internationaler und europaischer Rechtsakte

3.3. an Stellungnahmen des BMI in Vertragsverletzungs- oder

Vorabentscheidungsverfahren vor dem Europaischen Gerichtshof

4. Notifizierung von legistischen UmsetzungsmaRnahmen von Rechtsakten der

Europaischen Union

Referat Ill/A/4/a

(Querschnittslegistik)
1. Legistische Angelegenheiten betreffend das Krisenmanagement, die Netz- und
Informationssystemsicherheit, die Resilienz kritischer Einrichtungen sowie betreffend

weitere Querschnittsmaterien, jeweils soweit im Zustandigkeitsbereich des

Bundesministeriums fur Inneres
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Referat IlI/A/4/b

(Ministerratsdienst und Fremdlegistik)
Ministerratsdienst
Verbindungsdienst zum Parlament

Kontakt- und Koordinationsstelle fiir Untersuchungsausschisse betreffende

Angelegenheiten
Verbindungsdienst zur Volksanwaltschaft
Informationspflicht nach § 6 Bundesministeriengesetz

Koordination der BMI-Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen anderer
Ressorts, der Bundeslander, zu Vereinbarungen gemaR Art. 15a B-VG sowie zu
Gesetzesbeschllissen der Landtage, insbesondere in Verfahren gemaf Art. 97 Abs. 2B-VG

Referat IlI/A/4/c

(Fremdenrechtslegistik)

Legistische Angelegenheiten des Asyl-, Fremdenpolizei-, Grenzkontroll-, Ein- und

Auswanderungs- und Staatsbirgerschaftswesens
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Abteilung llI/A/5

(E-Government)

1. Angelegenheiten des e-ID-Managements und des E-Governments innerhalb des Ressorts

1.1. BMl-interne Koordination und Festlegung von Anforderungen an die
strategische Weiterentwicklung des e-ID-Managements sowie Umsetzung mit
anderen Bundesministerien, Stadten, Gemeinden und Organisationen der

Privatwirtschaft, insbesondere hinsichtlich Attributen und digitalen Nachweisen

1.2.  Kommunikation der Inhalte zu den Bedarfstragern in Abstimmung mit dem
BMDW und nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

1.3. Behandlung von nationalen und europaischen Rechtsfragen hinsichtlich jener
Bestimmungen des E-Government-Gesetzes (E-GovG), deren Vollzug dem
Bundesminister fir Inneres zukommt, unter Beachtung der

datenschutzrechtlichen Regelungen und der eIDAS-Themen

1.4. Eroffnung und Unterbindung der Nutzung des e-ID-Systems nach § 18 Abs. 2 E-
GovG

1.5. Koordination allgemeiner Rechtsfragen im Zusammenhang mit e-ID und
Mitwirkung bei Auftragsverarbeitervereinbarungen und

Verwaltungsiibereinkommen mit BMDW

2. Koordination und Festlegung der grundsatzlichen Bedarfsfanforderung betreffend die
Weiterentwicklung des Identitatsdokumentenregisters (IDR), des Zentralen
Melderegisters (ZMR) und des Zentralen Personenstandsregisters (ZPR) unter Einbindung
anderer Ministerien, Lander und Gemeinden in pass-, melde- und

personenstandsrechtlichen Angelegenheiten

3. Sicherstellung des einheitlichen Vollzuges hinsichtlich des Personenkerns in IDR, ZMR
und ZPR

4. Rechtliche Belange des BMI-Trustcenters betreffend MRTD

5. Vertretung des BMI betreffend MRTD in der ICAO und in den technischen

Subarbeitsgruppen des Artikels 6-Ausschusses der Europaischen Kommission

6. Meldewesen

6.1. Behandlung aller Rechtsfragen im Zusammenhang mit dem Meldewesen,

insbesondere hinsichtlich des Zugriffs auf das ZMR
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6.2.

6.3.

Ausilibung der Fachaufsicht Gber die Meldebehérden und

Beherbergungsbetriebe

Festlegung der konkreten Anforderungen an das Zentrale Melderegister und
die lokalen Melderegister

7. Behandlung aller Rechtsfragen des Personenstandswesens im Zustandigkeitsbereich des

Bundesministeriums fir Inneres unter Beachtung der darauf bezugnehmenden

zivilrechtlichen Bestimmungen, insbesondere des Eherechts, Namensrechts,
Kindschaftsrechts

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Auslibung der Fachaufsicht tGber die Personenstandsbehoérden
Festlegung der konkreten Anforderungen an das Personenstandsregister

Wahrnehmung des Europdischen-Informationssystems im

Personenstandswesen und des Matrikenaustausches

Teilnahme an Europdaischen und internationalen Gremien im Bereich des

Personenstandswesens

Durchfiihrung von Schulungen und Kommunikation rechtlicher Informationen
im Vollzugsbereich

8. Dienstleister Sicherheitsdrucke
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Referat IlI/A/5/a

(Passwesen und e-ID)
1. Pass- und Personalausweisangelegenheiten fiir dsterreichische Staatsbiirger, soweit
nicht die Abteilung V/B/6 zustandig ist
1.1. Festlegung der konkreten Anforderungen an das Identitdtsdokumentenregister

1.2. Weiterentwicklung der Dokumente, die in den Aufgabenbereich des Referats
fallen, samt Wahrnehmung und Beobachtung der Belange im internationalen
Umfeld

1.3. Koordination der Angelegenheiten der Biometrie betreffend Reisepass und

Personalausweis

1.4. Ausstellung von Dienstpassen

2. Ausitbung der Fachaufsicht Gber die Passbehdrden und Dienststellen, die mit dem

Vollzug der Registrierung der ID Austria und der Foto- e-Card betraut sind

2.1. Unterstiitzung bzw. Durchfiihrung des Datenclearings im IDR zur

Gewabhrleistung des Funktionierens des bPK-Konzepts

2.2.  Durchfiihrung von Schulungen und Kommunikation rechtlicher Informationen

im Vollzugsbereich

3. Koordination und Festlegung weiterer geeigneter Registrierungsbehdrden nach § 4a Abs.
1 E-GovG

4. Registrierung der ID Austria flr Mitarbeiter:innen des Bundesministeriums flr Inneres
5. ldentitatsausweise gemald § 35a SPG

6. Behandlung aller Rechtsfragen im Vollzugsbereich des Referats
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Abteilung 11I/A/6

(Sicherheitsverwaltung)

1. Wahrnehmung behérdlicher Aufgaben

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Waffen-, Munitions- und Sprengmittelwesen
SchieBwesen

Pyrotechnikwesen

Ein-, Aus- und Durchfuhr von Kriegsmaterial
Vereinswesen

Entgegennahme der von politischen Parteien hinterlegten Satzungen (§ 1 Abs.
4 des Parteiengesetzes)

Rechtliche Belange des Versammlungswesens
Tragen auslandischer Uniformen
Verwaltungsverfahren nach dem Sicherheitspolizeirecht

Angelegenheiten des Bevolkerungswesens, soweit sie nicht in die Zustandigkeit

anderer Organisationseinheiten fallen
Rechtsangelegenheiten der Stiftungen und Fonds

Angelegenheiten der Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften sowie der

Vereine nach dem Vereinspatent von 1852
Wappenwesen

Rechtliche Belange des Strafregisterwesens, soweit sie im Vollzugsbereich des

Bundesministeriums fir Inneres liegen

Fundwesen

2. Rechtshilfe auf Grund des Europiischen Ubereinkommens iber die Rechtshilfe in

Strafsachen und von Zusatzvertriagen zu diesem Ubereinkommen, sofern es sich nach

Osterreichischem Recht um Verwaltungsstrafsachen — ausgenommen

Verkehrstibertretungen — handelt

3. Behandlung von Rechtsfragen hinsichtlich jener Bestimmungen des Mediengesetzes

sowie des Bundesgesetzes lber die Bekampfung unziichtiger Veroffentlichungen und

den Schutz der Jugend gegen sittliche Gefdhrdung, deren Vollzug dem

Bundesministerium fiir Inneres tbertragen ist
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Abteilung lll/A/7
(Grundsatzliche Rechtsangelegenheiten und Datenschutz)
1. Grundsatzliche Rechtsangelegenheiten des Bundesministeriums fir Inneres und
Beratung der Dienststellen in diesen Angelegenheiten
1.1. Erhebung von Amtsrevisionen an den Verwaltungsgerichtshof, soweit sie nicht

in den Aufgabenbereich einer anderen Abteilung fallen

2. Angelegenheiten internationaler Organisationen, insbesondere Beschwerdeverfahren
nach der Europaischen Menschenrechtskonvention und vor UN-Menschenrechtsorganen
sowie sonstige Angelegenheiten des Europarates, soweit sie nicht in die Zustandigkeit
anderer Organisationseinheiten fallen

2.1. Koordination der Beitrage des Bundesministeriums fir Inneres in

Vertragsverletzungsverfahren
2.2. Koordination der Beitrage des Bundesministeriums fir Inneres in
Vorabentscheidungsverfahren
3. Den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Inneres beriihrende Angelegenheiten

der Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande und Verwaltungsbezirke

3.1. Koordination derBelange desRessorts im Zusammenhang mitder

Landeshauptleutekonferenz

3.2. Wahrnehmung der Ressortzustandigkeit nach dem Geschworenen- und

Schoffengesetz
3.3. Raumordnungsangelegenheiten
3.4. Organisation der Behorden der allgemeinen staatlichen Verwaltung
4. Angelegenheiten der Bundesverwaltung, die in oberster Instanz nicht ausdricklich einer
anderen Dienststelle zugewiesen sind, insbesondere Angelegenheiten des

Verwaltungsvollstreckungsgesetzes, des Verglitungsgesetzes und die Wahrnehmung der
Belange nach § 30 Abs. 2 Z. 15 Mietrechtsgesetz

5. Servicierung der im Zustandigkeitsbereich des Bundesministeriums fir Inneres

eingerichteten Rechtsschutzeinrichtungen
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Referat IlI/A/7/a

(Datenschutz)

1. Datenschutzrechtliche Beurteilungen fir die Vollzugsbereiche des BMI, vorbehaltlich der

Zustandigkeiten des Datenschutzbeauftragten

1.1. Erstellung von Datenschutzvorschriften und datenschutzrechtlichen
Mustervertragen fir die Organisationseinheiten des BMI, die nachgeordneten

Behorden sowie die Auftragsverarbeiter des BMI

1.2.  Organisation der Durchfiihrung von datenschutzrechtlichen Routinekontrollen
im Bundesministerium fiir Inneres und den nachgeordneten Behérden und

Dienststellen

Flihrung des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten flir den Bundesminister als
Verantwortlichen gemaR Art. 30 Abs. 1 DSGVO und § 49 Abs. 1 DSG, ausgenommen

Verarbeitungen im staatspolizeilichen und nachrichtendienstlichen Bereich

Auskunftsverfahren gemaR Art. 15 DSGVO und § 44 DSG, insbesondere Koordination der
Auskunftserteilung durch alle Organisationseinheiten des BMI

Referat IlI/A/7/b
(Zivilrecht und Haftung)
Beratung der Dienststellen des Bundesministeriums fiir Inneres in zivilrechtlichen
Angelegenheiten, soweit sie nicht in die Zustandigkeit einer anderen Fachabteilung fallen
1.1. Kontaktstelle zur Finanzprokuratur in diesen Angelegenheiten

1.2. Rechtliche Angelegenheiten der Privatisierung und Ausgliederung

Haftungsangelegenheiten des Bundesministeriums fiir Inneres vor den Zivilgerichten
2.1. Amtshaftungsangelegenheiten einschlieRlich Regressnahmen nach dem AHG

2.2. Regressnahmen nach dem OrgHG und DHG mit Ausnahme hinsichtlich der
Sektion Il und der Landespolizeidirektionen

2.3. Gerichtliche Geltendmachung von Lohnfortzahlungsschaden
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Referat III/A/7/c

(Informationsfreiheit und Rechtsdokumentation)

Koordination der Veroffentlichung von Informationen von allgemeinem Interesse

(proaktive Informationspflicht) im Informationsregister

Entgegennahme von schriftlichen Informationsbegehren nach dem

Informationsfreiheitsgesetz

Koordination des Zugangs zur Information oder der Informationserteilung bzw. der

Nichtgewahrung des Zugangs durch die sachlich zustandige Organisationseinheit
3.1. Bereitstellung allgemeiner Vorgaben

3.2. Dokumentation des Informationsmanagements

Solange das Auskunftspflichtgesetz noch zur Anwendung gelangt, analoge Wahrnehmung

der Aufgaben 2 und 3 betreffend die Auskunftserteilung

Rechtsdokumentation des Ressorts
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l1I/BAK — Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdampfung
(BAK)

Wahrnehmung der gemaR § 4 des Bundesgesetzes Uiber die Einrichtung und Organisation des
Bundesamts zur Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung libertragenen Aufgaben,
insbesondere sicherheits- und kriminalpolizeiliche Angelegenheiten gemal § 4 Abs. 1 leg. cit.,
in diesen Belangen Ermittlungen im Rahmen der internationalen polizeilichen Kooperation
und Amtshilfe, zentrale nationale Ansprechpartner gegeniiber OLAF, Interpol, Europol sowie
anderen vergleichbaren internationalen Einrichtungen, KorruptionspraventionsmaRBnahmen,

sowie Ermittlungen und Erhebungen gemal} § 4 Abs. 4 und Abs. 5 leg. cit.

Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion I.

I11/BAK/SPOC

(Single Point of Contact)

Single Point of Contact, einschlieRlich Meldestelle nach dem BAK-Gesetz (Korruption und
Amtsdelikte sowie Misshandlungsvorwiirfe), sowie Angelegenheiten der inneren und der
duBeren Sicherheit des BAK im Rahmen eines umfassenden Sicherheitskonzeptes;

Wahrnehmung der Aufgaben des BAK im Rahmen des Hinweisgeberlnnenschutzgesetzes.
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Abteilung Ill/BAK/1

(Ressourcen, Support und Recht)

Budget-, Organisations-, Ressourcen-, Wirtschafts- und Controllingangelegenheiten, soweit
diese dem Bundesamt Ubertragen sind oder dieses daran mitzuwirken hat; Wahrnehmung von
allgemeinen  Koordinationsaufgaben innerhalb des BAK; Informations- und
Kommunikationsangelegenheiten sowie IKT-Belange des Bundesamtes; Wahrnehmung der
rechtlichen Grundsatzangelegenheiten, einschlieRlich Compliance, des BAK sowie der
juristischen Stellungnahmen, insbesondere an Verwaltungs- und Hochstgerichte, die
Datenschutzbehérde und die Volksanwaltschaft sowie die Beantwortung von
parlamentarischen Anfragen; statistische Auswertung und Analyse von

Korruptionsphdanomenen.

Referat Ill/BAK/1.1

(Ressourcen)

Budget-, Organisations-, Ressourcen-, Wirtschafts- und Controllingangelegenheiten, soweit
diese dem Bundesamt Ubertragen sind oder dieses daran mitzuwirken hat, einschlieRlich
zentrale Dienstfliihrung, Personalrekrutierung und -entwicklung, Personalcontrolling;

Informations- und Kommunikationsmanagement des BAK, einschlieRlich BAK-Service-Portal.

Referat IlI/BAK/1.2

(Digitale Forensik)

Belange der operativen Technik und der digitalen Forensik des BAK (einschlielich Forschung);
Planung und Koordination von forensischen Datensicherungen und Durchfiihrung von

Datenauswertungen.

Referat 11I/BAK/1.3
(Recht, Analyse und Statistik)

Wahrnehmung der rechtlichen Grundsatzangelegenheiten, einschlielllich Compliance, des
BAK sowie der juristischen Stellungnahmen, insbesondere zu Gesetzes- und
Verordnungsbegutachtungen, Entscheidungen der Verwaltungsgerichte und zu
Volksanwaltschaftsbeschwerden sowie die Beantwortung von parlamentarischen Anfragen;

statistische Auswertung und Analyse von Korruptionsphanomenen.
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Abteilung IlI/BAK/2

(Pravention, Edukation und internationale Zusammenarbeit)

Angelegenheiten der Korruptionspravention und -edukation sowie wissenschaftliche
Ursachen- und Grundlagenforschung nach Malgabe der Forschungsagenda des
Bundesministeriums flr Inneres; Gewinnung von Erkenntnissen hinsichtlich der Vorbeugung,
Verhinderung und Bekdampfung von Korruptionsphanomenen; Umsetzung von geeigneten
PraventionsmaRnahmen; Kontaktstelle zu nationalen und internationalen Stakeholdern und
Forschungseinrichtungen; Erstellung und Durchfiihrung von geeigneten,
zielgruppenorientierten EdukationsmaBnahmen; Strategiebelange des BAK; Grundsatzliche
Wahrnehmung und Abwicklung der internationalen Agenden des BAK; Wahrnehmung der
Funktion der zentralen nationalen Ansprechstelle gegenliber OLAF, Interpol, Europol sowie
anderen vergleichbaren internationalen und europaischen Einrichtungen; Kontaktstelle fir bi-
und multilaterale Zusammenarbeit sowie fir Zusammenarbeit im Rahmen internationaler
Instrumente, Mechanismen, Gremien und Netzwerke; Plattform zum Informationsaustausch
via Kommunikationskanale (z.B. EPE); Koordinations- und Durchfiihrungsstelle nationaler und

internationaler Projekte.

Referat 11I/BAK/2.1

(Pravention und Ursachenforschung)

Angelegenheiten der Korruptionsprdavention sowie wissenschaftliche Ursachen- und
Grundlagenforschung nach MalRgabe der Forschungsagenda des Bundesministeriums fir
Inneres; Wissensmanagement und Kooperation mit nationalen und internationalen

Stakeholdern und Forschungseinrichtungen.

Referat 111/BAK/2.2
(Edukation)

Angelegenheiten der Antikorruptionsedukation; Belange eines gesamtstaatlichen
Korruptionsbeauftragtennetzwerkes; strategisch-analytische Unterstitzung und
Strategiebelange des BAK; Kompetenzstelle zur Erstellung und Durchfiihrung von geeigneten,

zielgruppenorientierten EdukationsmalBnahme.
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Referat 11I/BAK/2.3

(Internationale Zusammenarbeit)

Grundsatzliche Wahrnehmung und Abwicklung der internationalen Agenden des BAK;
Wahrnehmung der Funktion der zentralen nationalen Ansprechstelle gegeniiber OLAF,
Interpol, Europol sowie anderen vergleichbaren internationalen und europaischen
Einrichtungen; Kontaktstelle fir bi- und multilaterale Zusammenarbeit sowie fir
Zusammenarbeit im Rahmen internationaler Instrumente, Mechanismen, Gremien und
Netzwerke; Plattform zum Informationsaustausch via Kommunikationskandle (z.B. EPE);

Koordinations- und Durchfiihrungsstelle nationaler und internationaler Projekte.
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Abteilung IlI/BAK/3

(Korruptionsermittlungen)

Nationale und internationale kriminal- und sicherheitspolizeiliche Korruptionsermittlungen,
einschlielllich der Planung und Umsetzung sowie des Einsatzes der Ressourcen des BAK in
diesem Bereich; bei auBergewdhnlichem Bedarf Einrichtung und Aufsicht tiber fallbezogen
bzw. amtsilibergreifend einzurichtende Sonderkommissionen; im Zustandigkeitsbereich
zentrale Koordination operativer Malnahmen, Fallbegleitung und Dokumentation,
strategische Analyse, Qualitditsmanagement; Geldwascheermittlungen, Finanz- und
Vermogensermittlungen, Assistenzleistungen fiir alle Korruptionsermittlungsbereiche auf

dem Gebiet der operativen Kriminalanalyse, IKT-Analyse und IT-Ermittlung.

Referat 11I/BAK/3.1

(Korruptionsermittlungen im privaten Sektor)

Durchfiihrung von sicherheits- und kriminalpolizeilichen Ermittlungen in Angelegenheiten des
Deliktskataloges des BAK-G, insbesondere bei Korruptions- und Begleitdelikten im privaten
Sektor.

Referat 111/BAK/3.2

(Korruptionsermittlungen im 6ffentlichen Sektor)

Durchflihrung von sicherheits- und kriminalpolizeilichen Ermittlungen in Angelegenheiten des
Deliktskataloges des BAK-G, insbesondere bei Amts- und Begleitdelikten im offentlichen
Sektor.

Abteilung lll/BAK/4

(Ermittlungs- und Beschwerdestelle Misshandlungsvorwiirfe)

Ermittlungen und Erhebungen, die in den Aufgabenbereich der Ermittlungs- und
Beschwerdestelle Misshandlungsvorwiirfe fallen, einschlieBlich der Planung und Umsetzung
sowie des Einsatzes der multiprofessionellen und interdisziplindren Ressourcen des BAK in
diesem Bereich; Bearbeitung von eingehenden Meldungen; im Zustandigkeitsbereich zentrale
Koordination operativer MaRnahmen, Fallbegleitung und Dokumentation, Analyse, Qualitats-

und Wissensmanagement; Assistenzleistungen im Bereich IKT-Analyse und IT-Ermittlung.

93



Sektion IV (Cyber Sicherheit, Digitales und Service)

Hinweis:
Die Einrichtung der Gruppe IV/NCSZ (Nationales Cybersicherheitszentrum) ist bis zur
Umsetzung der NIS-2-Richtlinie ausgesetzt. Stattdessen ist bis dahin die Abteilung 1V/S/2

(Netz- und Informationssystemsicherheit) eingerichtet.

1. Koordinationsaufgaben im Bereich der Sektion IV

1.1. Strategie, Steuerung und Koordinationsaufgaben, inkl. Rechtsangelegenheiten
im Zustandigkeitsbereich der Sektion IV
1.2. Personalangelegenheiten Sektion IV

1.2.1.  Wahrnehmung delegierter Personalangelegenheiten nach den
Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

1.2.2.  Personalsteuerung

1.3. Budgetangelegenheiten Sektion IV

1.3.1.  Operative Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung einer
haushaltsfiihrenden Stelle gemalk § 7 Abs. 2 BHG 2013 (insbesondere
Budgetplanung, Budgetvollzug, Controlling und Kosten- und
Leistungsrechnung, Risikomanagement) nach den Leitlinien und
Grundsatzen der Sektion | flir das Globalbudget 11.04 und das
Detailbudget 18.01.03.00

1.3.2.  Budgetkoordination fiir den Bereich der Sektion IV
1.4. Koordination von Férderungsangelegenheiten im Bereich der Sektion IV
1.5. Offentlichkeitsarbeit nach den Leitlinien und Grundsiatzen der Sektion |

1.6. Gebdaudesicherheitsaufgaben im BMI nach den Leitlinien und Grundséatzen der
DSN

1.6.1.  Koordinationsangelegenheiten der Gebaudesicherheit im BMI

1.7. Angelegenheiten der Informationssicherheit und des Geheimschutzes in der

Sektion IV nach den Leitlinien und Grundsatzen der DSN

Abteilung IV/S/1 (Vergabe)
Referat IV/S/1/a (Vergabeangelegenheiten und E-Beschaffung)
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Referat IV/S/1/b (Beschaffungscontrolling und BBG Koordination)

Abteilung IV/S/2 (Netz- und Informationssystemsicherheit)*
Referat IV/S/2/a (Recht und Audit)
Referat IV/S/2/b (Cyberlagezentrum, Pravention, Kommunikation)
Referat IV/S/2/c (NIS Technische Einrichtungen)
Referat IV/S/2/d (Strategische Netz- und Informationssicherheit)

Gruppe IV/A (Wirtschaft, Raum und Technik)

Abteilung IV/A/3 (Technische Ausristung und Uniformierung)
Referat IV/A/3/a (Fahrzeugwesen und Zulassungsstelle)
Referat IV/A/3/b (Uniformierung und Sachleistungen)
Referat IV/A/3/c (Waffen und Ausriistung)

Abteilung IV/A/4 (Sondereinsatztechnik)
Referat IV/A/4/a (Verkehrs- und Grenztechnik)
Referat IV/A/4/b (Kriminal- und Observationstechnik)
Referat IV/A/4/c (TKU und operative Einsatzunterstiitzung)

Abteilung IV/A/5 (Bau- und Immobilienmanagement)
Referat IV/A/5/a (Allgemeine Bau- und Mietangelegenheiten)
Referat IV/A/5/b (Immobilienstrategie und GroRprojekte)

Abteilung IV/A/6 (Zentrale Dienste)
Referat IV/A/6/a (Wirtschaftsangelegenheiten)
Referat IV/A/6/b (Interne Services)
Referat IV/A/6/c (Operatives Gebdudesicherheitsmanagement)

Gruppe IV/DDS Direktion Digitale Services (DDS)

Abteilung IV/DDS/7 (IKT-Strategie und zentrale Dienstleistungen)
Referat IV/DDS/7/a (IKT-Strategie und Ressourcen)
Referat IV/DDS/7/b (Asset- und Vertragsmanagement)

Abteilung IV/DDS/8 (Demand-, Projekt Management und Projektsteuerung)

1 Die Abteilung IV/S/2 ist bis zur Umsetzung der NIS-2-Richtlinie eingerichtet.
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(CIO Chief Information Officer)
Referat IV/DDS/8/a (Demand Management)

Referat IV/DDS/8/b (Projekt Management und Projekt Management Office)

Abteilung IV/DDS/9 (Register- und Datenmanagement)
Referat IV/DDS/9/a (Registermanagement)
Referat IV/DDS/9/b (Datenmanagement und Kl-Unterstiitzung)

CTO (Chief Technical Officer)

Abteilung IV/DDS/10 (Betrieb kritische IT)
Referat IV/DDS/10/a (IT-Betrieb)
Referat IV/DDS/10/b (Zentraler Support und Anlagenmanagement)
Referat IV/DDS/10/c (Mobiler und Vor-Ort-Support)
Referat IV/DDS/10/d (Spezielle IT-Systeme)

Abteilung IV/DDS/11 (IKT-Anwendungen)
Referat IV/DDS/11/a (Polizeiliche Anwendungen)
Referat IV/DDS/11/b (Verwaltungsanwendungen)

Abteilung IV/DDS/12 (Kritische Kommunikationsinfrastrukturen)
Referat IV/DDS/12/a (Service Design)
Referat IV/DDS/12/b (Service Transition)
Referat IV/DDS/12/c (Service Operation)

Abteilung IV/DDS/13 (IT-Security)

2 Die Einrichtung der Gruppe IV/NSCZ ist bis zur Umsetzung der NIS-2-Richtlinie ausgesetzt.
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Referat IV/NCSZ/14/b (Priifung und Aufsicht von organisatorischen

Risikomanagementmafnahmen)

Abteilung IV/NCSZ/15 (Durchsetzung und Zulassung)
Referat IV/NCSZ/15/a (Zulassung und Kontrolle von unabhdngigen Priifer:innen und
Stellen sowie Computernotfallteams)
Referat IV/NCSZ/15/b (Durchsetzung, Steuerung und Risikoanalysen)

Bereich Kooperation
Referat IV/NCSZ/c (Cyberlagezentrum)

Abteilung IV/NCSZ/16 (Unterstiitzung und technische Vernetzung)
Referat IV/NCSZ/16/a (GovCERT — Computernotfallteam des Bundes)
Referat IV/NCSZ/16/b (Nationale SOC Plattform)

Abteilung IV/NCSZ/17 (Strategie und Zusammenarbeit)
Referat IV/NCSZ/17/a (Strategie und nationale Cyberzusammenarbeit)
Referat IV/NCSZ/17/b (EU und internationale Cyberangelegenheiten)
Referat IV/NCSZ/17/c (Nationales Cyberkoordinationszentrum (NCC) und éffentlich-

private Zusammenarbeit)
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Abteilung IV/S/1
(Vergabe)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Vergabeangelegenheiten fiir das

Bundesministerium fiir Inneres (BMI)
Vertretung im Nutzerbeirat der BBG
Monitoring, Koordination und Optimierung der Beschaffungsprozesse

Compliance-Angelegenheiten und Risikomanagement im Zusammenhang mit

Beschaffungen

Referat IV/S/1/a

(Vergabeangelegenheiten und E-Beschaffung)

Erstellung der allgemeinen Beschaffungsrichtlinien fir Liefer- und

III

Dienstleistungsauftrage des BMI sowie eines Handbuchs , Beschaffungen im BM
Koordination vergabespezifischer Aus- und Fortbildung

Rechtliche Unterstiitzung und Beratung in vergabe- und grundsatzlichen
vertragsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit Beschaffungen bis zum Zuschlag im
Rahmen der Vergabegesetze und ausgenommen materiell-rechtlicher Belange und IT-

Recht; Musterdokumente, Anleitungen und allgemeine Geschaftsbedingungen

Durchflihrung von Ausschreibungen nach Mal3gabe der allgemeinen
Beschaffungsrichtlinien (sofern nicht im Zustandigkeitsbereich der Gruppe IV/A und
IV/DDS)

4.1. Vergabeverfahren mit Wettbewerb lber der Direktvergabegrenze gemal der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinie bis zur Zuschlagsentscheidung
(Vertragsabschluss durch Fachabteilung/Bedarfstrager)

Grundsatzangelegenheiten der elektronischen Beschaffung (E-Beschaffung)

5.1. Grundsatzfragen und Koordination des Beschaffungsportals

5.2. Unterstlitzung und Beratung bei der Anwendung
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Referat IV/S/1/b

(Beschaffungscontrolling und BBG Koordination)

1. Grundsatzangelegenheiten des Beschaffungscontrollings und der -steuerung
1.1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination des Beschaffungscontrollings
1.2.  Management und Koordination der Erfassung von Beschaffungsdaten
1.3. Informationsmanagement, Reporting
2. Ressortkoordination in Angelegenheiten der Bundesbeschaffung GmbH (BBG) und
Vertretung im Nutzerbeirat der BBG
2.1. Beschaffungsgruppenliste inklusive Zuordnung der Fachabteilungen

2.2. Leitlinien, Koordination und Optimierung der Zusammenarbeit zwischen dem
BMI und der BBG
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Abteilung IV/S/23

(Netz- und Informationssystemsicherheit)

1. Aufgaben des Bundesministers fiir Inneres auf dem Gebiet der Sicherheit von Netz- und

Informationssystemen

2. Unterstitzungsaufgaben im Bereich Cybersicherheit, soweit nicht die Zustandigkeit

anderer Organisationseinheiten gegeben ist

3. Leitung des Computernotfallteams des Bundes (GovCERT)

Referat IV/S/2/a

(Recht und Audit)
1. Verwaltungsverfahren und VollzugsmaRnahmen nach dem NISG
2. Allgemeine und sektorspezifische Risikoanalysen

3. Angelegenheiten der Umsetzung des EURechtsakts zur Cybersicherheit ausgenommen

Angelegenheiten der Cybersicherheitszertifizierung

Referat IV/S/2/b

(Cyberlagezentrum, Pravention, Kommunikation)

1. Cyberlagezentrum

1.1. Gesamtstaatliches Cyberlagebild

2. Leitung und Koordination der Operativen Koordinationsstruktur
2.1. Einberufung und Organisation der IKDOK und OpKoord Sitzungen
2.2. Leitung und Moderation der IKDOK und OpKoord Sitzungen

2.3. Einbringung von Information aus dem Vollzug der NIS Behorde in OpKoord und
IKDOK

2.4. Reprasentation des IKDOK im Cyberkrisenmanagement-
Koordinationsausschuss (CKM-KA)

3 Die Abteilung IV/S/2 ist bis zur Umsetzung der NIS-2-Richtlinie eingerichtet.
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3. Betrieb der Kontaktstellen nach dem NISG
3.1. Betrieb einer Meldesammelstelle nach dem NISG

3.2. Betrieb einer zentralen Anlaufstelle nach dem NISG

4. Pravention im Bereich Cybersicherheit auf der Grundlage des NISG
4.1. Sensibilisierungsgesprache
4.2. Praventionsveranstaltungen

4.3. Publikationen

5. Koordination von gesamtstaatlichen Cyberiibungen

Referat IV/S/2/c

(NIS Technische Einrichtungen)
1. Analyse der Meldungen nach dem NISG und technischer Informationen
2. Technische Informationen zur Vorbeugung von Sicherheitsvorfallen

3. Fachlicher Betrieb der technischen Einrichtungen nach dem NISG

Referat IV/S/2/d

(Strategische Netz- und Informationssicherheit)

1. Angelegenheiten der strategischen Netz- und Informationssicherheit ausgenommen
Angelegenheiten der Cybersicherheitszertifizierung und des Cyber Resilience Acts (CRA)
2. Koordination von nationalen und internationalen Cyberthemen
2.1. Vertretung Osterreichs bei ENISA und ECCC
2.2. Konsultationen mit den zustandigen Behorden anderer Staaten
2.3. Arbeitsgruppen auf nationaler oder internationaler Ebene

2.4. Koordination von Standards

3. Gesamtstaatliche Koordination im Bereich der Cybersicherheit
3.1. Koordination offentlich-privater Zusammenarbeit
3.2. Koordination der Cyber Security Steuerungsgruppe des Bundes
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3.3. Koordination von gesamtstaatlichen Analysen
4. Entwicklung von Strategien fiir Cybersicherheit

5. Zukunftsthemen der Cyber-Sicherheit, Forschung und Innovation
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Gruppe IV/A (Wirtschaft, Raum und Technik)

1. Durchfiihrung von Ausschreibungen nach Maligabe der allgemeinen

Beschaffungsrichtlinien im Zustandigkeitsbereich der Gruppe IV/A

1.1.

1.2.

Vergabeverfahren mit Wettbewerb Uber der Direktvergabegrenze gemaR der

allgemeinen Beschaffungsrichtlinie bis zur Zuschlagsentscheidung

Direktvergaben nach Maligabe der allgemeinen Beschaffungsrichtlinien

2. Rechtliche Beratung und Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von

Beschaffungsvorhaben im Zustandigkeitsbereich der Gruppe IV/A

3. Leitlinien und Grundsatze flir Nachhaltigkeitsstrategie im Ressort und Wahrnehmung der

Funktion des Energieexperten des BMI

Abteilung IV/A/3

(Technische Ausriistung und Uniformierung)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir technische Ausriistung und Uniformierung im

Bundesministerium fur Inneres

Referat IV/A/3/a

(Fahrzeugwesen und Zulassungsstelle)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Zentralen Ressourcenplanung im

Zusammenhang mit Wasser- und Landfahrzeugen

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Koordination der Marktforschung sowie nationaler und internationaler

Benchmarks

Anforderungsmanagement nach den jeweiligen strategischen Vorgaben und

Koordination der Gesamtplanung

Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und
Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach Maligabe der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen

Wirkungsbereich
Vertragsvollzug

Abnahmen, Aussonderungen und Verwertungen
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Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten des zentralen
Fuhrparkmanagements (FPM), inklusive Koordination bei der Abwicklung von

Unfallschaden

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in den Angelegenheiten des

Treibstoffmanagements und Versicherungswesens

Zentrale Kraftfahrzeugzulassungsbehérde des Bundesministeriums fir Inneres und

Koordination der Einzelgenehmigungen

Leitlinien, Grundsatze und Koordination bei der Wahrnehmung der Pflichten des
Zulassungsbesitzers fir die Auskunftserteilung betreffend Lenkererhebungen

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der FPM-Zentren in den

Landespolizeidirektionen inkl. der technischen Ausstattung

Operatives Fuhrparkmanagement fiir die Frontex-Fahrzeuge und die Fahrzeuge der
Abteilungen , Technische Ausristung und Uniformierung” und ,, Sondereinsatztechnik”
sowie die Koordination der Unfall-, Wartungs- und Reparaturabwicklung fir die

Fahrzeuge der Zentralstelle (inkl. Versicherungsangelegenheiten)

Referat IV/A/3/b

(Uniformierung und Sachleistungen)

Flhrung des Bekleidungswirtschaftsfonds der Exekutive als eigenstandige

Rechtspersonlichkeit im Sinne der Satzung

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der zentralen Ressourcenplanung im
Zusammenhang mit der Dienstbekleidung, insbesondere Uniformausstattung der
Angehorigen der Bundespolizei sowie sonstiger Sachleistungen (definierte

Etatgegenstdande)

2.1. Koordination der Marktforschung sowie nationaler und internationaler
Benchmarks im Zusammenhang mit der Dienstbekleidung und den

Sachleistungen

2.2. Anforderungsmanagement nach den jeweiligen strategischen Vorgaben und
Koordination der Gesamtplanung im Zusammenhang mit der Dienstbekleidung

und den Sachleistungen

2.3. Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und

Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach Mallgabe der
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allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen
Wirkungsbereich, Vertragsvollzug im Zusammenhang mit der Dienstbekleidung

und den Sachleistungen
2.4. Abnahmen, Aussonderungen und Verwertungen im Zusammenhang mit der

Dienstbekleidung und den Sachleistungen

Vollzug von Verwaltungsibereinkommen zur Unterstiitzung bei der Uniformbeistellung

fir andere Bundesdienststellen
Uniformwebshops und Abwicklung der Warenlogistik inkl. des Versands

Flihrung der Stammdatenverwaltung und treuhdnderische Verwaltung der

Bekleidungsgelder inkl. Verrechnung

Referat IV/A/3/c
(Waffen und Ausriistung)
Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Zentralen Ressourcenplanung im

Zusammenhang mit Waffen, Munition, Ausriistung und SchielRanlagentechnik

(GeschoRfangsysteme und Zieldarstellungen)

1.1. Koordination der Marktforschung sowie nationaler und internationaler

Benchmarks

1.2. Anforderungsmanagement nach den jeweiligen strategischen Vorgaben und

Koordination der Gesamtplanung

1.3. Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und
Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach MaRgabe der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen

Wirkungsbereich
1.4. Vertragsvollzug

1.5. Abnahmen, Aussonderungen und Verwertungen

Leitlinien, Grundséatze und Koordination in Angelegenheiten der Waffenwerkstatten in
den Landespolizeidirektionen inkl. der technischen Ausstattung und der Ausbildung der
Waffentechniker

Mitglied der SchieRanlagenkommission fiir das Bundesministerium fir Inneres
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Abteilung IV/A/4

(Sondereinsatztechnik)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir Sondereinsatztechnik im Bundesministerium

far Inneres

Referat IV/A/4/a

(Verkehrs- und Grenztechnik)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Zentralen Ressourcenplanung im

Zusammenhang mit Verkehrs- und Grenztechnik

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Koordination der Marktforschung sowie nationaler und internationaler

Benchmarks

Anforderungsmanagement nach den jeweiligen strategischen Vorgaben und
Koordination der Gesamtplanung

Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und
Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach MaRgabe der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen

Wirkungsbereich, Vertragsvollzug
Abnahmen, Aussonderungen und Verwertungen

Vertragsvollzug
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Referat IV/A/4/b

(Kriminal- und Observationstechnik)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Zentralen Ressourcenplanung im
Zusammenhang mit Kriminal- und Observationstechnik

1.1. Koordination der Marktforschung sowie nationaler und internationaler

Benchmarks

1.2. Anforderungsmanagement nach den jeweiligen strategischen Vorgaben und

Koordination der Gesamtplanung im Zusammenhang

1.3. Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und
Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach Malgabe der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen

Wirkungsbereich, Vertragsvollzug
1.4. Abnahmen, Aussonderungen und Verwertungen

1.5. Vertragsvollzug

Referat IV/A/4/c

(TKU und operative Einsatzunterstiitzung)
1. Competence Center TKU

2. WartungsmaBnahmen bei speziellen Sondereinsatzmitteln und Ausstattung von

Fahrzeugen und Behaltnissen mit Sondereinsatztechnik
3. Zentrale Einsatzmittelreserve im Sondereinsatztechnikbereich

4. Operativer Einsatz spezieller Sondereinsatztechnik fir das Ressort

107



Abteilung IV/A/5

(Bau- und Immobilienmanagement)

Angelegenheiten des das BMI betreffenden Immobilienrechts

Zentrale Ressourcensteuerung des Investbudgets; Bewirtschaftung des zugewiesenen

Detailbudgets nach den Grundsatzen und Leitlinien der Sektion |

Flhrung der Immobiliendatenbank inkl. Qualitatssicherung und Bereitstellen von

Auswertungen und Kennzahlen

Abwicklung von Sonderbauvorhaben, die nicht Gber die BIG/ARE erfolgen konnen

Angelegenheiten der Dienst- und Naturalwohnungen, soweit keine dienstrechtlichen

Belange betroffen sind, sowie ressortgebundener Mietwohnungen

Referat IV/A/5/a

(Allgemeine Bau- und Mietangelegenheiten)

Wahrnehmung der allgemeinen Bau- und Mietangelegenheiten mit Ausnahmen von

GroRRbauprojekten wie insbesondere

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Neuanmietungen, Erweiterungen, Sanierungen und Adaptierungen

einschlieRlich Beschaffungsvorgange und Vertragsabschlisse

Erstellung und Koordination der Raum- und Funktionskonzepte im

Zustandigkeitsbereich

Kindigung und Riickstellung von Liegenschaften einschlieflich

Vertragsauflosung
Kontrolle der Bauplanung und -ausfiihrung

Definition baulicher und bautechnischer Anforderungskriterien einschlieRlich

Erlassung von Richtlinien

Planung ressortspezifischer Haustechnik, Planung von

EnergieeffizienzmaBnahmen im Rahmen von Mietvertragen

Immobilienentwicklung im Rahmen von Projekten und Machbarkeitsanalysen

ausgenommen GroBbauprojekte

Widmung und Nutzung von Liegenschaften
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Zusammenfassende Erstellung von Bau- und Sanierungsprogrammen in Abstimmung mit

der Immobilienstrategie des BMI

Malnahmen der baulichen Barrierefreiheit und der Gebaudesicherung im

Zustandigkeitsbereich der Abteilung

Spezifische bauliche Angelegenheiten der Polizeianhaltezentren, SchieRanlagen und

Einsatztrainingszentren

Leitung und administrative Angelegenheiten der Schiefanlagenkommission

Referat IV/A/5/b

(Immobilienstrategie und GroRprojekte)
Entwicklung und Koordination der Immobilienstrategie des BMI

Planung und Umsetzung von GroRRbauvorhaben, insbesondere Sicherheitszentren und
GroRobjekte (> 15.000m? NGF)

2.1. Vertretung des BMI in Verfahren und Verhandlungen, Erstellung und

Koordination der Raum- und Funktionskonzepte

2.2. Beschaffungsvorgdange und Abschluss von Vertragen im Zustandigkeitsbereich
Immobilienentwicklung und Konzepterstellung beziglich GroRobjekte
Bauliche Betreuung des AG Herrengasse im Rahmen der Zustandigkeit des Ressorts
Verwaltung des Geb&udes Salzburger Vorstadt 15, Braunau/Inn

Koordinierung und Wahrnehmung von baulichen Belangen im Zusammenhang mit dem

Denkmalschutz

Vertretung des BMI im Baukulturbeirat sowie Vertretung bei Architekturwettbewerben

fur das Ressort
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Abteilung IV/A/6
(Zentrale Dienste)

Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets nach den Grundsatzen und Leitlinien
der Sektion |

Vertragsbelange im eigenen Zustandigkeitsbereich, einschlielich Abschluss und

Evaluierung von Vertragen

Referat IV/A/6/a

(Wirtschaftsangelegenheiten)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir das Ressort betreffend Amtsausstattung,
Bliromaterial, Energie, Reinigung, Verpflegung, medizinisches Verbrauchsmaterial,

Versand- Dienstleistungen und Abfallbewirtschaftung
1.1. Koordination der Marktforschung und Erhebung von Benchmarks

1.2. Anforderungsmanagement nach den jeweiligen strategischen Vorgaben und

Koordination der Gesamtplanung

1.3. Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und
Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach Mallgabe der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen

Wirkungsbereich, Vertragsvollzug

1.4. Abnahmen, Aussonderungen und Verwertungen

Leitlinien, Grundsatze und Koordination fiir das Ressort in Angelegenheiten der

Lagerhaltung und Inventarisierung
Zentrallager fir Amtsausstattung und Blromaterial fur die Zentralleitung

Wirtschaftsstelle der Zentralleitung

4.1. Verwaltung des beweglichen Vermogens der Zentralleitung

Amtskassa (Zahlstelle) des BMI
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Referat IV/A/6/b

(Interne Services)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination im Bereich Hausverwaltungsangelegenheiten

und Kantinenwesen

1.1. Vorbereitung (insbesondere durch Erstellung technischer Pflichtenhefte) und

Mitwirkung bei Ausschreibungen, Beschaffungen nach Malgabe der
allgemeinen Beschaffungsrichtlinien und Auftragserteilung im eigenen

Wirkungsbereich, Vertragsvollzug

Raummanagement, Raumbedarfsplanung inkl. Ubersiedlungsmanagement fiir die

Zentralleitung

Fahrbereitschaft fiir die Zentralleitung
Druckerei

Parkraumbewirtschaftung fir die Zentralleitung

Besprechungsbetreuung

Referat IV/A/6/c

(Operatives Gebaudesicherheitsmanagement)

Ersteinschatzung der Gebaudesicherheit fiir Neuobjekte oder Umbauvorhaben der

Zentralstelle

Koordination und Begleitung der Umsetzung von Sicherheitskonzepten der DSN
Hausordnung fiir die Gebdude der Zentralstelle

Portierdienst inkl. der Zutrittskontrollen

Operative Blackoutvorsorge fiir den Standort Herrengasse/Minoritenplatz
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Gruppe IV/DDS - Direktion Digitale Services (DDS)

1. Chief Digital Officer (CDO) des Bundesministeriums fiir Inneres
2. Compliance-Beauftragter der DDS, Risiko- und Wertemanagement, Krisenbewaltigung

3. Internationale IKT-Angelegenheiten

Abteilung IV/DDS/7

(IKT-Strategie und zentrale Dienstleistungen)

1. Budget-, Organisations-, Ressourcen-, Wirtschafts- und Controlling-Angelegenheiten der
DDS

1.1. Zentrale Durchfiihrung von Beschaffungen im IKT-Bereich

1.2. Personalangelegenheiten der DDS

2. |IKT-Strategie
2.1. Erstellung oder Anpassung der ressortweiten IKT-Strategie

2.2. IKT-Umsetzungsstrategie der DDS

3. Rechtliche Angelegenheiten der DDS

Referat IV/DDS/7/a

(IKT-Strategie und Ressourcen)

1. Zusammenfassende Erstellung und laufende Anpassung der ressortweiten IKT-Strategie;
1.1. Erstellung und laufende Anpassung der IKT-Umsetzungsstrategie der DDS
1.2. Koordination der Umsetzung

2. Bewirtschaftung des zugewiesenen Detailbudgets ,,DDS” (zentrales IKT-Budget) nach den

Grundsatzen und Leitlinien der Sektion |
3. Controlling innerhalb DDS

4. Personalangelegenheiten im Bereich der DDS, insbesondere
4.1. Personalrekrutierung und -entwicklung

4.2. Personalcontrolling
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4.3. Erstellung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen

5. Koordination des Informations- und Wissensmanagements sowie Unterstlitzung der

Qualitatsmanagementprozesse innerhalb der DDS
6. Kommunikationsmanagement der DDS
7. Koordination des Prozessmanagements in der DDS

8. Rechtliche Belange sowie rechtliche Beratung der DDS
8.1. Aktive Verfolgung der Rechtsentwicklung

8.2. Begutachtung von Gesetzesentwiirfen

Referat IV/DDS/7/b

(Asset- und Vertragsmanagement)
1. IKT-Assetmanagement

2. IKT-Vertragsmanagement

2.1. Erstellung, Priifung und Abstimmung von Vertragen (z.B. Service Level

Agreements zu Firmen) und Verwaltungsibereinkommen

2.2. Verwaltung samtlicher Vertrage inklusive Beachtung von und Information iber

Kindigungsfristen im Wirkungsbereich der DDS

2.3. Management der Software-Lizenzen im Wirkungsbereich der DDS

3. Zentrale Durchfiihrung von Beschaffungen im IKT-Bereich

3.1. Belange der IKT-Supportlogistik

4. Fihrung des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten flir den Bundesminister als
Auftragsverarbeiter gemal Art. 30 Abs. 2 DSGVO und § 49 Abs. 3 DSG, ausgenommen

Verarbeitungen im staatspolizeilichen Bereich
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Abteilung IV/DDS/8

(Demand-, Projekt Management und Projektsteuerung)
Funktion CIO — Chief Information Officer, fachliche Aufsicht iber die Abteilung IV/DDS/9
Bedarfs-, Projekt- und Anforderungsmanagement
Portfoliosteuerung (Bedarfe und Projekte)

Innovationsmanagement

Referat IV/DDS/8/a

(Demand Management)
Zentrales IKT-Bedarfs- und Anforderungsmanagement des BMI (ausgenommen Inhalte,
die in den Bereich der Register- und E-Government-Services fallen)

1.1. Definition und Pflege von funktionalen geschaftlichen und technischen

Anforderungen

1.2. Aggregierung und Homogenisierung dhnlicher Anforderungen und
Sicherstellung der Ausrichtung von Anforderungen mit der Unternehmens- und

IT-Strategie
Pflege des bestehenden Demand Portfolios und Priorisierung tGber die Erhebung der
entwickelten Kennzahlen
2.1. Analyse des Anforderungsrisikos und Priorisierung der Risiken
2.2. Machbarkeitsstudien und Formulieren alternativer Losungen
Einbindung in samtliche Beschaffungen als technischer Bedarfsprifer fir
Standardsoftwarelésungen und IKT-Hardware

3.1. Durchfiihrung von Marktforschung in diesen Bereichen
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Referat IV/DDS/8/b

(Projekt Management und Projekt Management Office)

1. IKT-Projekte (Projektmanagement — Durchfiihrung von Projekten und Projektservices)

1.1. Fachspezifische Vorgabe von Standards und Arbeitsweisen fiir IKT-Projekte des
BMI

1.2. Projektabwicklung, operative Unterstiitzung in IKT-Projekten durch Ubernahme
einer Projektrolle (Projektleiter, Projetassistent oder Erledigung definierter

Teilaufgaben)
1.3.  Durchfuhrung von IKT-Projektmanagementtrainings und -coaching
1.4. Auswahl, Einfihrung und Managen geeigneter Werkzeuge fiir die
verschiedenen Aufgaben im Projekt- und Portfoliomanagement
2. IKT-Portfoliomanagement

2.1. Durchfiihrung der Projektwirdigkeitspriifung, Projektbewertung, Auswahl und
Priorisierung von IKT-Projekten des BMI im Zusammenwirken mit den

Bedarfstragern und des Delivery-Bereichs

2.2. Operative Umsetzung Ubergeordneter Entscheidungen zu Inhalten, Budgets
und Ressourcen unter Berlicksichtigung der Abhdngigkeiten zwischen IKT-

Projekten

2.3. Laufende Erhebung und Pflege der IKT-Programm- und Projektinformationen

fir das Reporting
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Abteilung IV/DDS/9

(Register- und Datenmanagement)
1. Registermanagement
2. Datenmanagement

3. Kinstliche Intelligenz (KI) Unterstiitzung

Referat IV/DDS/9/a

(Registermanagement)

1. Demand Management fiir Registerservices
1.1. Bedarfs- und Anforderungsmanagement fir den Bereich der Register- und E-
Government-Services
2. Zentrale Benutzerverwaltung im Ubertragenen Bereich
2.1. Verwaltung der Zugriffsberechtigungen im (ibertragenen Bereich

2.2. Fihrung des Verzeichnisses ,zentrale Organisationseinheitenverwaltung”,
einschlieBlich der Vergabe von Behérdenkennzahlen sowie das Flihren des

Anwendungsverzeichnisses aller Anwendungen

2.3. Koordination der fachbezogenen Wissensvermittlung durch

SchulungsmalRnahmen und Erstellung von Handbiichern

2.4. Second-Level-Support im libertragenen Bereich

3. Clearingstelle im Bereich der Personenkernregister
3.1. Bearbeitung von Fehlermeldungen und Veranlassung von Clearingmalinahmen

3.2.  Schulungsunterlagen und Kommunikation technischer Informationen, soweit

fachlicher Support besteht, im Bereich der Registerservices
3.3. Kundenbetreuung inkl. Kunden im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung

3.4. Auswertung und Unterstitzung bei der Verrechnung kostenpflichtiger

Registerservices
3.5. Wahrnehmung von gemal E-GovG lbertragenen Aufgaben

3.6. Durchfiihrung von Testkampagnen, welche u.a. bei Releasewechsel und

Deployments im Gbertragenen Bereich erforderlich sind
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3.7. Unterstltzung der Fachabteilung und technischer Experten in der Gruppe

IV/DDS bei anwendungsspezifischen Fragen im Ubertragenen Bereich

Referat IV/DDS/9/b

(Datenmanagement und Kl-Unterstiitzung)

1. Datenanalyse

1.1. Identifikation und Analyse von Daten auf deren weiterfiihrende

Auswertungspotentiale; Erkennung von Mustern und Trends
1.2. Kategorisierung von Daten
1.3. Aufbereitung von Berichten unter Verwendung von Business Intelligence
Plattformen und Geoinformationssystemen
2. Kl-Unterstltzung

2.1. Aufbau eines generellen Verstandnisses von Kiinstlicher Intelligenz (Kl) in der
Organisation

2.2. Erkennen und Aufzeigen von praktischen Anwendungsmaoglichkeiten von Kl
2.3. Koordination und Festlegung technischer und organisatorischer Vorgaben

2.4. Modellierung und Modellbereitstellung

3. Bereitstellung von Auswertungen aus den Protokollierungssystemen des

Bundeministeriums fir Inneres

4. Koordination technischer MaBnahmen im Gbertragenen Bereich
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CTO (Chief Technical Officer)

1. Fachliche Aufsicht Gber die Abteilungen IV/DDS/10, 11 und 12

2. Enterprise Architektur (Definition allgemeiner Architekturziele und -vorgaben)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Definition und Etablierung von Architekturmanagement und dessen Prozesse
Verantwortung der technischen Architektur in Bezug zur Geschaftsarchitektur
Dokumentation und Planung der Gesamtarchitektur

Definition und laufende Aktualisierung von erlaubten

Technologien/Frameworks/Middleware
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IT-Betrieb

Abteilung IV/DDS/10

(Betrieb kritische IT)

Zentraler Support und Anlagenmanagement
Mobiler und Vor-Ort-Support

Spezielle IT-Systeme

Referat IV/DDS/10/a

(IT-Betrieb)

fallenden IT-Systeme

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Rechenzentrumsnetzwerkinfrastruktur

IT-Infrastruktur fir zentrale Anwendungen und Services
Blroautomations- und Kommunikationssystem (BAKS)
Den IT-Betrieb betreffende IKT-Sicherheitsmallnahmen
BMI-Trustcenter

Technische Betriebsvorschriften

System-Architektur-Belange

Referat IV/DDS/10/b

(Zentraler Support und Anlagenmanagement)

1. Anwenderunterstiitzung

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Zentraler Helpdesk des Ressorts

24/7-Systemoperating sowie Arbeitsvorbereitung, Jobverarbeitung und

Verwaltung

1st- und 2nd-Level Support Notebooks (mBAKS, Sonderinstallationen usw.)

sowie von Sonderendgeraten

eToken-Verwaltung; Installation, Ausgabe und Verwaltung samtlicher SIM-

Planung, Bereitstellung, Betrieb und Wartung aller in den Zustandigkeitsbereich der DDS
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Karten; Uberpriifung Endgerite im Mobile Device Management

1.5. Anlagenbetreuung der in den Kompetenzbereich der DDS fallenden Objekte
(ausgenommen BOS-spezifische Standorte)
1.6. Haustechnikangelegenheiten, Objektsicherheits- und Brandschutzmallnahmen

im eigenen Bereich, Betriebsservice

Referat IV/DDS/10/c

(Mobiler und Vor-Ort-Support)

BAKS-Endgerate
1.1. Installation
1.2. 15%- und 2"-Level Support
1.3. BAKS Software-Installationen

Support flir Endgerate des strategischen Managements; Support von Verbindungs- und

Frontex-Beamten

Inbetriebnahme, Erweiterung und Wartung der Telekommunikationsanlagen und deren

Endgeraten

Betreuung und Wartung der Sicherheitsanlage sowie Berechtigungsvergabe von

Codekarten

Bereitstellung, Wartung und Betreuung von Videokonferenzsystemen, inklusive Support

fir das strategische Management

Referat IV/DDS/10/d

(Spezielle IT-Systeme)
Spezielle IT-Systeme aus dem Bereich der Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst,
des Bundeskriminalamtes und des BAK
1.1. Planung, Bereitstellung, Betrieb und Wartung im Rahmen der DDS
1.2. IKT-SicherheitsmaBnahmen

1.3. Planung, Konzeption, Aktualisierung und Dokumentation der System-
Architektur
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Abteilung IV/DDS/11

(IKT-Anwendungen)

1. IKT-Anwendungen
1.1. Polizeiliche Anwendungen
1.2. Sicherheitsverwaltungsanwendungen
1.3. Register
1.4. Anwendungen des Asyl- und Fremdenwesens

1.5. Weitere administrative Anwendungen

Referat IV/DDS/11/a

(Polizeiliche Anwendungen)

1. Entwicklung, Bereitstellung und Wartung von polizeilichen IT-Anwendungen
1.1. Technische Grundsatz- und Detailplanungen
1.2. Erstellung und Pflege der Anforderungsdokumentation
1.3. Erstellung der technischen Betriebsvorschriften

1.4. Service Level Agreements und Wartungsvertrage im eigenen Wirkungsbereich

Referat IV/DDS/11/b

(Verwaltungsanwendungen)
1. Entwicklung, Bereitstellung und Wartung von Registern und IT-Anwendungen der
(Sicherheits-)Verwaltung
1.1. Technische Grundsatz- und Detailplanungen
1.2. Erstellung und Pflege der Anforderungsdokumentation
1.3. Erstellung der technischen Betriebsvorschriften

1.4. Service Level Agreements und Wartungsvertrage im eigenen Wirkungsbereich
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Abteilung IV/DDS/12

(Kritische Kommunikationsinfrastrukturen)

Osterreichweites Digitalfunksystem fiir Behérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS-Digitalfunk) und Projekt-Kommunikation im Bereich des
Digitalfunk BOS-Austria

1.1. Planung, Koordination, Ausbau und Betrieb sowie Support-Infrastruktur und
Storfallmanagement

Osterreichweite IKT-Netzwerkinfrastruktur

2.1. Leitstellen-Infrastruktur sowie damit zusammenhangende Services

Sonstige Funk- und Fernmeldeangelegenheiten

3.1. Festnetztelefonie einschlieBlich Vermittlungsanlagen und Endgerate

Technische Belange des Staatlichen Krisen- und Katastrophenmanagements (SKKM)

4.1. Warn- und Alarmsysteme einschlieRlich der Bundeswarnzentrale, des Bundes-,

Warn- und Alarmringes sowie der Sirenensteuerung

Referat IV/DDS/12/a

(Service Design)

Kommunikations- und Netzwerktechnik, insbesondere Funk-, Telefonie- und Datennetze

1.1. Technische Prifung, Planung und Gewahrleistung der fiir den IKT-Betrieb

erforderlichen infrastrukturellen Voraussetzungen
Kommunikationstechnische Angelegenheiten von Einsatzzentralen
Technische Angelegenheiten des BOS-Digitalfunks
Angelegenheiten der Festnetztelefonie inklusive der Vermittlungsanlagen und Endgerate

Geoinformationssysteme: Erfassung, Verarbeitung, Analyse und Prasentation

raumbezogener Daten
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Referat IV/DDS/12/b

(Service Transition)

Steuerung und Uberwachung von Projekten zur Realisierung oder betrieblich
erforderlicher Anpassungen Digitalfunk BOS-Austria, Einsatzleitsysteme oder

Leitstellentechnologien, Ubertragungssysteme fiir Funk, Telefonie und Datennetze

Technische Angelegenheiten der kritischen Kommunikations-Infrastrukturen inklusive
der daflir notwendigen Support-Infrastrukturen und des Storfallmanagements

Angelegenheiten der dsterreichweiten Netzwerke des Ressorts

Logistikaufgaben fir samtliche Systeme im Wirkungsbereich der Abteilung

Referat IV/DDS/12/c

(Service Operation)

Betrieb und Uberwachung der kritischen Kommunikations-Infrastrukturen
1.1. BOS-Digitalfunk
1.2. Osterreichweite Netzwerke des Ressorts
1.3. Notrufsysteme
1.4. Telefonie
1.5. Videokonferenzsysteme

1.6. Einsatzleitsysteme und Leitstellentechnologien
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Abteilung IV/DDS/13

(IT-Security)
1. Chief Information Security Officer (CISO)

2. Angelegenheiten der IT-Security

2.1. Security Operation Center (SOC)

2.1.1.  Proaktive Uberwachung der IT-Systeme und laufende Analysen zur

aktuellen Bedrohungslage

2.1.2.  Erkennung von Schwachstellen der IT-Sicherheit und deren
Beseitigung

2.1.3.  Analyse, Uberwachung und Reporting von sicherheitsrelevanten

Ereignissen mit Hilfe forensischer Mittel
2.1.4.  Alarmierung bei erkannten Angriffen und Bedrohungen
2.1.5.  Direkte AbwehrmaRBnahmen zur Schadensbegrenzung von Cyber-
Attacken
2.2. Computer Security Incident Response Team (CSIRT)

2.2.1.  Definition und Umsetzung von praventiven Mallnahmen zur

Erkennung von Angriffen und deren Abwehr

2.2.2.  Behandlung von IKT-Sicherheitsvorfallen (Erkennung & Analyse,

Setzen von Gegenmalinahmen & Nachbereitung)

2.2.3.  Koordination und zentrale Ansprechstelle der technischen

Behandlung von Sicherheitsvorfallen

2.2.4.  Erstellung von Lagebildern zu Bedrohungslagen im Falle eines IT-

Sicherheitsvorfalls
2.2.5.  Verhinderung der Ausbreitung von IKT-Sicherheitsvorfallen

2.2.6.  Technische Unterstlitzung bei allen sicherheitsrelevanten

Fragestellungen

3. Gestaltung des IKT-Sicherheitsmanagementsystems fiir das Ressort

3.1. Koordination der Kryptoangelegenheiten im Wirkungsbereich der DDS

4. Physische Security mit IKT-Bezug

4.1. Konzeptionen fir physische Sicherheit, soweit dieser nicht in die Zustandigkeit

anderer Organisationseinheiten des BMI fallt
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4.2. Umsetzung der Konzepte fiir physische Sicherheit
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Gruppe IV/NCSZ (Nationales Cybersicherheitszentrum)*

1. Wahrnehmung der Aufgaben des Bundesministers fiir Inneres auf dem Gebiet der
Cybersicherheit gemdf8 dem Bundesgesetz fiir Netz- und Informationssystemsicherheit
(NISG)

2. Vertreter des Bundesministers flir Inneres auf Executive-Ebene im europdischen Cyber

Crisis Liaison Organisations Network (CyCLONe)
3. Reprdsentation des IKDOK im Cyberkrisenmanagement-Koordinationsausschuss
4. Leitung der Cybersicherheit Steuerungsgruppe (CSS)

5. Programmleitung zur Entwicklung, Planung, Koordination, Umsetzung und Kontrolle aller
ProgrammmafSnahmen und der dazugehérigen Projekte und IT-Projekte im

Zusammenhang mit Rechtsakten der Europdischen Union zum Thema Cyber Sicherheit

Referat IV/NCSZ/a

(Biiro Ressourcen und Support)

1. Personalangelegenheiten der Gruppe, soweit diese libertragen sind oder daran

mitzuwirken ist, insbesondere
1.1. Personalrekrutierung und -entwicklung
1.2. Personalcontrolling

1.3. Erstellung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen der Gruppe

2. Bewirtschaftung des zugewiesenen Budgets nach den Grundsdtzen und Leitlinien der
Sektion |

3. Controlling innerhalb Gruppe
4. Koordination des Prozessmanagements in der Gruppe
5. Projektabwicklung, -unterstiitzung und -controlling fiir alle Projekte der Gruppe

6. Vernetzungsmanagement

6.1. Unterstlitzung der Zusammenarbeit und Vernetzung aller staatlichen und

4 Die Einrichtung der Gruppe IV/NSCZ ist bis zur Umsetzung der NIS-2-Richtlinie ausgesetzt.
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nichtstaatlichen Akteure im Bereich Cybersicherheit insbesondere durch
Organisation, Vorbereitung, Durchfiihrung und Betreuung von
Gremiensitzungen, Tagungen und Veranstaltungen, sofern dies nicht in den
Aufgabenbereich der Gruppe I/C fillt

7. Steuerung und Leitung des internen Strategieprozesses der Gruppe
8. Koordination und Leitung des Risikomanagements der Gruppe
9. Koordination und Leitung des Wissensmanagements der Gruppe

10. Allgemeine rechtliche Angelegenheiten der Gruppe

10.1. Koordination von nationalen und europdischen Rechtshilfe- und

Amtshilfeansuchen innerhalb der Gruppe

10.2. Koordination von Anfragebeantwortungen und Auskunftsbegehren
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Bereich Aufsicht und Durchsetzung
Fachaufsicht iiber das Referat IV/NCSZ/a sowie die Abteilungen IV/NCSZ/14 und 15

Stellvertretende Leitung der Gruppe

Referat IV/NCSZ/b

(Biiro Verfahrensfiihrung)

Verwaltungsverfahren insb. nach dem AVG und den einschlégigen

Verwaltungsverfahrensvorschriften
Fiihren von Beschwerdeverfahren vor den Gerichten des 6ffentlichen Rechts

Schnittstelle zu den Verwaltungsstrafbehérden
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Abteilung IV/NCSZ/14

(Priifung und Aufsicht)

Wahrnehmung der Aufgaben des Bundesministeriums flir Inneres in
Cybersicherheitsangelegenheiten nach dem NISG im Bereich Priifung und Aufsicht

Verantwortung fiir Betrieb und Weiterentwicklung aller Priifungs- und

Aufsichtstdtigkeiten

Kontrolle der fachlichen Vorbereitung und Planung, sowie operative Umsetzung
rechtlicher Vorgaben in Rahmen von internationalen Gremien, interministeriellen

Kooperationen und Projekttditigkeiten

Referat IV/NCSZ/14/a

(Priifung und Aufsicht von technischen Risikomanagementmafinahmen)
Betrieb und Weiterentwicklung aller technischen Priifungs- und Aufsichtstdtigkeiten

Durchfiihrung von Priifungen und Kontrolltétigkeiten im Rahmen des NISG sowie die

fachliche Fiihrung eines Audit Tribes (welcher aus 3 Audit Teams besteht)

Fachlichen Vorbereitung und Planung, sowie operative Umsetzung rechtlicher Vorgaben
in Rahmen von internationalen Gremien, interministeriellen Kooperationen und

Projekttdtigkeiten

Vernetzung im Bereich IT-Security speziell IT-Audit im Rahmen des NISG
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Referat IV/NCSZ/14/b

(Priifung und Aufsicht von organisatorischen Risikomanagementmafinahmen)
Betrieb und Weiterentwicklung aller organisatorischen Priifungs- und Aufsichtstdtigkeiten

Durchfiihrung von Priifungen und Kontrolltédtigkeiten im Rahmen des NISG sowie die

fachliche Fiihrung eines Audit Tribes (welcher aus mehreren Audit Teams besteht)

Fachliche Vorbereitung und Planung, sowie operative Umsetzung rechtlicher Vorgaben in
Rahmen von internationalen Gremien, interministeriellen Kooperationen und

Projekttdtigkeiten

Vernetzung im Bereich IT-Security speziell IT-Audit im Rahmen des NISG
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Abteilung IV/NCSZ/15

(Durchsetzung und Zulassung)

1. Wahrnehmung der Aufgaben des Bundesministeriums fiir Inneres in

Cybersicherheitsangelegenheiten nach dem NISG im Bereich Durchsetzung und Zulassung

2. Aufsichtsangelegenheiten der unabhdngigen Priifer:innen und unabhdngigen Stellen und

der Computernotfallteams

3. Qualitdtskontrolle der Registerfiihrung gemdifs der aktuellen NIS-Richtlinie und gemdif3
NISG

4. Steuerung zur Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Vollzugs

Referat IV/NCSZ/15/a

(Zulassung und Kontrolle von unabhdingigen Priifer:innen und Stellen sowie

Computernotfallteams)
1. Aufsicht iiber unabhdngige Priifer:innen und unabhdngige Stellen gemdpfs der aktuellen
NIS-Richtlinie und gemdfs NISG
1.1. Zulassung von unabhdngigen Priifer:innen und unabhdngigen Stellen
1.2. Laufende Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben

1.3. Erarbeiten von Mafsnahmenempfehlungen fiir unabhdngige Stellen

2. Aufsicht liber Computernotfallteams
2.1. Zulassung von Computernotfallteams

2.2. Laufende Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben gemdf3 der aktuellen NIS-
Richtlinie und gemdf3 NISG

2.3.  Erarbeiten von Mafsnahmenempfehlungen filir Computernotfallteams
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Referat IV/NCSZ/15/b

(Durchsetzung, Steuerung und Risikoanalysen)
DurchsetzungsmafSnahmen in Bezug auf wesentliche und wichtige Einrichtungen
Fiihrung des Registers (iber wesentliche und wichtige Einrichtungen
Uberwachung der Einhaltung der Berichtspflichten der Normunterworfenen

Cybersicherheitsrisikoanalysen

4.1. Durchfiihren von sektorspezifischen und nationalen

Cybersicherheitsrisikoanalysen unter Einbeziehung der wesentlichen nationalen

und europdischen Ansprechpartner

4.2. Ermittlung von allfélligen weiteren wesentlichen und wichtigen Einrichtungen

auf Basis dieser Analysen

Laufende Analyse von Standards, Normen, Richtlinien und Berlicksichtigung des

Rechtsrahmens zur Sicherstellung eines qualitativ hochwertigen Vollzugs

Erarbeitung und Weiterentwicklung von Kriterien und Handreichungen zu den

RisikomanagementmafSinahmen
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Bereich Kooperation
Fachaufsicht tiber das Referat IV/NCSZ/c und die Abteilungen IV/NCSZ/16 und 17

Stellvertretende Leitung der Gruppe

Referat IV/NCSZ/c

(Cyberlagezentrum)

Wahrnehmung der Aufgaben der zentralen Anlaufstelle gemdyfs der aktuellen NIS-
Richtlinie und gemdf3 NISG

Cyberlagezentrum
2.1. Betrieb der Meldesammelstelle nach dem NISG
2.2. Analyse der eingehenden Meldungen und von OSIF und OSINT Informationen
2.3. Einbringung von Information aus dem Vollzug des NISG in OpKoord und IKDOK
2.4. Inhaltliche Teilnahme an OpKoord und IKDOK

2.5.  Erstellen und interministerielles Abstimmen des gesamtstaatlichen

Cyberlagebildes

Angelegenheiten des Cyberkrisenmanagements

Abteilung IV/NCSZ/16

(Unterstiitzung und technische Vernetzung)

Wahrnehmung der Aufgaben des Bundesministeriums fiir Inneres in technischen
Cybersicherheitsangelegenheiten nach dem NISG fiir Unterstiitzungsaufgaben und

technische Vernetzung

Vertretung des GovCERTSs in strategischen Fragen

Teilnahme an europdischen SOC Netzwerken auf Executive Ebene
Technisches Innovationsmanagement der Gruppe

Koordination und Fiihrung bei der fachlichen Vorbereitung und Planung, sowie operativen

Umsetzung rechtlicher Vorgaben in Rahmen von internationalen Gremien,
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interministeriellen Kooperationen und Projekttdtigkeiten

Referat IV/NCSZ/16/a

(GovCERT — Computernotfallteam des Bundes)

1. Wahrnehmen der Aufgaben des Computernotfallteams des Bundes gem. NISG
1.1. Betrieb einer Meldestelle fiir Einrichtungen der éffentlichen Verwaltung
1.2. Beobachtung und Analyse von Cybersicherheitsrisiken und -vorfillen
1.3. Ausgabe von Friihwarnungen, Alarmmeldungen und Handlungsempfehlungen
1.4. Bereithalten eines Task Force Teams zur Unterstiitzung an Ort und Stelle

2. Nationale und internationale Vernetzung mit anderen Computernotfallteams und

Informationsaustausch in nationalen und internationalen Gremien
3. Mitwirkung bei der koordinierten Offenlegung von Schwachstellen

4. Teilnahme an Peer Reviews

Referat IV/NCSZ/16/b

(Nationale SOC Plattform)
1. Fachlicher Betrieb der technischen Einrichtungen nach dem NISG

2. Fachlicher Betrieb der nationalen SOC-Plattform und des I0C basierten Friihwarnsystems
2.1. Bereitstellen der Sensorik
2.2. Ausrollung von Indicators of Compromise (I0OC) auf die Sensorik
2.3. Auswertung von cybersicherheitsrelevanten Ereignismeldungen der verteilten

Sensorik

3. Internationale Zusammenarbeit mit Nationalen SOC-Plattformen anderer EU-

Mitgliedsstaaten

4. Sicherstellen des Zurverfiigungstellens von aufbereiteten Informationen an GovCERT und

das Cyberlagezentrum zu weiteren Veranlassungen.
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Abteilung IV/NCSZ/17

(Strategie und Zusammenarbeit)

Wahrnehmung der Aufgaben des Bundesministeriums flir Inneres in nationalen,
europdischen und internationalen Cybersicherheitsangelegenheiten nach dem NISG im

Bereich der Strategie und Kooperation

Koordination von strategischen Grundsatzpositionierungen fiir das Bundesministerium fiir

Inneres im Bereich der Cybersicherheit
Vertretung Osterreichs im Managementboard der ENISA

Vertretung Osterreichs im Governing Board des Europdischen Kompetenzzentrums fiir

Industrie, Technologie und Forschung im Bereich der Cybersicherheit

Referat IV/NCSZ/17/a

(Strategie und nationale Cyberzusammenarbeit)

Laufende Weiterentwicklung der ésterreichischen Strategie fiir Cybersicherheit (OSCS)

1.1. Erstellen und nationale Abstimmung der Strategie unter Bedachtnahme der
Vorgaben der aktuellen NIS-Richtline

1.2. Erstellen und Abstimmung der Policies fiir die Strategie
1.3. Monitoring der Umsetzung der Strategie

Koordination und Veréffentlichung des jdhrlichen gesamtstaatlichen

Cybersicherheitsberichts

Leitung, Koordination und Einberufung der Cybersicherheitssteuerungsgruppe (CSS) und
des CSS-Teams

Strategische nationale Grundsatzpositionen des Bundesministeriums fiir Inneres zum

Thema Cybersicherheit
Strategische Leitlinien, Grundsdtze und Koordination im Bereich Cybersicherheit

Entwicklung von Vorschlédgen zur Weiterentwicklung von nationalen und EU-

Férderprogrammen im Bereich der Cybersicherheit

Administration und Organisation der operativen Koordinierungsstrukturen gemdfs NIS-
Gesetz
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7.1. Einberufung und Organisation der IKDOK und OpKoord Sitzungen
7.2. Leitung und Moderation der IKDOK und OpKoord Sitzungen
8. Abstimmungen mit anderen relevanten nationalen Behérden, Datenschutzbehérde, DORA
Behorde und RTR
9. Governance der fachlich betriebenen Systeme
9.1. 10C basiertes Friihwarnsystem
9.2. Nationale SOC Plattform, Europdisches Netzwerk von SOC Plattformen
9.3. Vertragliche Angelegenheiten mit technischem Betreiber der Plattform
9.4. Vertragliche Angelegenheiten mit Teilnehmern der Plattform

10. Policy Analyse von Bedrohungen, Risiken und aktuellen Trends im Bereich der

Cybersicherheit, inkl. Bewertung des politischen und sicherheitspolitischen Kontextes

Referat IV/NCSZ/17/b

(EU und internationale Cyberangelegenheiten)

1. Vertretung in europdischen Cybersicherheitsgremien, insbesondere
1.1. NIS Kooperationsgruppe samt Arbeitsgruppen

1.2. EU Horizontal Working Party on Cyber Issues (ausgenommen Cyberdiplomatie),

insb Verhandlung von Rechtsakten und Ratsschlussfolgerungen

1.3.  Nominierung eines Attachés (Briissel) fiir das Thema Cybersicherheit

1.4. Gremien der Europdischen Agentur fiir Cybersicherheit (ENISA)

1.5. Cyber Crisis Liaison Organisations Network (CyCLONe)

1.6. Technical Focal Point IWG Cyber OSZE

1.7. Teilnahme Working Party on Security and Privacy in the digital economy (SPDE-
OECD)

2. Vertretung in internationalen Cybersicherheitsgremien (insb UN, GFCE etc)

3. Strategische Planung, Grundsatzpositionierung in EU-Angelegenheiten im Bereich

Cybersicherheit

4. Vorbereitung und Organisation von internationalen Expertentreffen im In- und Ausland

im Bereich Cybersicherheit
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5. Teilnahme an und Koordination von Peer Reviews gemdf3 der aktuellen NIS-Richtline

Referat IV/NCSZ/17/c

(Nationales Cyberkoordinationszentrum (NCC) und éffentlich-private Zusammenarbeit)

1. Wahrnehmung der Aufgaben des Nationalen Cyberkoordinierungszentrums (NCC) gem.
VERORDNUNG (EU) 2021/887 zur Einrichtung des Europdischen Kompetenzzentrums fiir
Industrie, Technologie und Forschung im Bereich der Cybersicherheit und des Netzwerks

nationaler Koordinierungszentren

1.1. Definition und Abwicklung von zielgerichteten Férderprogrammen aus
,Digitales Europa” und ,,Horizon Europe” im Bereich der Cybersicherheit

1.2. Vernetzung im Bereich Cybersicherheits-Forschung, -Technologien und -

Innovation

1.3. Marktbeobachtung im Bereich Cybersicherheit

2. Awareness

2.1. Awareness-Raising-Arbeit im Bereich Cybersicherheit im Rahmen der 6ffentlich-
privaten Zusammenarbeit durch Vortrdge, Sensibilisierungs- und

Beratungsgesprdche und Publikationen

3. CSP, PPP
3.1. Leitung, Koordination und Einberufung der Cybersicherheitsplattform (CSP)

4. Koordination von gesamtstaatlichen Cyber-Ubungen
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Sektion V (Migration und Internationales)

1. Rechtliche Grundsatzangelegenheiten der Sektion V

2. Angelegenheiten der gesamtstaatlichen Migrationsstrategie
2.1. Analyse externer und interner Umfeld-Entwicklungen

2.2. Strategie und Malinahmen zur Bewusstseinsbildung im Zusammenhang mit

Migration

2.3. Kontaktstelle im Bereich gesamtstaatliche Migrationsstrategie

3. Offentlichkeitsarbeit als OA-Schnittstelle nach den Leitlinien und Grundsatzen der

Sektion |

4. Angelegenheiten der Informationssicherheit und des Geheimschutzes in der Sektion V

nach den Leitlinien und Grundsatzen der DSN

Abteilung V/S/1 (Ressourcensteuerung)
Referat V/S/1/a (Budget, Controlling, Ressourcen)
Referat V/S/1/b (Personalplanung, Personalangelegenheiten Sektion V und BFA)
Referat V/S/1/c (Grundsatzliche Dolmetsch- und Sachverstandigenangelegenheiten)

Joint Coordination Platform (JCP)

Gruppe V/A (EU und Internationales, Aufenthalt, Forderungen)

Abteilung V/A/2 (Aufenthalts- und Staatsbiirgerschaftswesen)
Referat V/2/a (Staatsbiirgerschaftswesen)

Abteilung V/A/3 (EU- und internationale Angelegenheiten)
Referat V/A/3/a (EU-Koordination und Grundsatzfragen)
Referat V/A/3/b (EU-Angelegenheiten)
Referat V/A/3/c (Bi- und multilaterale Angelegenheiten, Vertragswesen)
Referat V/A/3/d (Attachéwesen)
Biiro des Bundesministeriums fiir Inneres an der Standigen Vertretung Osterreichs

bei der Europaischen Union (AulRenstelle Briissel)

Abteilung V/A/4 (Migrationsforderungen, SPOC EU- und internationale Projekte,
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Verwaltungsbehorde Home-Affairs-Funds)
Referat V/A/4/a (Operative Abwicklung Migrationsforderungen EU und National)
Referat V/A/4/b (SPOC EU- und internationale Projekte)

Abteilung V/A/5 (Migrationsangelegenheiten EU- und Internationales)
Referat V/A/5/a (EU-Migrationsangelegenheiten)
Referat V/A/5/b (Internationale Migrationsangelegenheiten)

Referat V/A/5/c (Internationale Migrationskommunikation und -forschung)

Gruppe V/B (Integrierte Grenzverwaltung, Fremdenpolizei, Asyl,
Grundversorgung und Riickkehr)

Abteilung V/B/6 (Integrierte Grenzverwaltung)
Referat V/B/6/a (Integrierte Grenzverwaltung — Rechtliche Angelegenheiten)
Referat V/B/6/b (Integrierte Grenzverwaltung — Strategische Angelegenheiten)

Abteilung V/B/7 (Fremdenpolizei, Visaangelegenheiten und ETIAS)
Referat V/B/7/a (Visaangelegenheiten)
Referat V/B/7/b (Nationale ETIAS-Stelle Osterreich)

Abteilung V/B/8 (Asyl)
Referat V/B/8/a (Gesamtsteuerung Asyl und Migration, Statistiken und Analysen)
Referat V/B/8/b (Internationale und europaische Asylangelegenheiten)
Referat V/B/8/c (Rechtsangelegenheiten, Judikaturanalyse und

Verfahrenscontrolling)

Abteilung V/B/9 (Grundversorgung)
Referat V/B/9/a (Rechts- und Grundsatzangelegenheiten Grundversorgung)
Referat V/B/9/b (Angelegenheiten der BBU GmbH)
Referat V/B/9/c (Leistungskontrolle Asyl und Grundversorgung)

Abteilung V/B/10 (Riickkehr, Reintegration und Qualitatsentwicklung)
Referat V/B/10/a (Rickiubernahme, Freiwillige Rickkehr und Reintegration)
Referat V/B/10/b (Qualitat, Ausbildung und Wissensmanagement BFA)
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Abteilung V/S/1

(Ressourcensteuerung)

Operative Wahrnehmung der Aufgaben der Leitung einer haushaltsfiihrenden Stelle
gemall § 7 Abs. 2 BHG 2013 fiir das UG 18 (insbesondere Budgetplanung, Budgetvollzug,
Controlling und Kosten- und Leistungsrechnung), ausgenommen Detailbudget
18.01.03.00, zuziglich Detailbudget 11.01.03.00.

Budgetkoordination fiir den Bereich der Sektion V

Kennzahlenbasiertes Controlling sowie Fliihrungsinformationen fir die
Organisationseinheiten der Sektion V einschlieRlich nachgeordneter Behérden und
ausgegliederter Organisationen

3.1. Ausarbeitung von ZielgroRen, steuerungsrelevanten MessgréRen und

Kennziffern sowie Leistungsindikatoren fiir die Sektion V

Mitwirkung an InfrastrukturmaRnahmen im Zustandigkeitsbereich der UG 18 und
Umsetzung nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion 1V, Facility Management
und Mitwirkung an Mietangelegenheiten im Zustandigkeitsbereich der UG 18 inklusive
nachgeordneter Behdrden und ausgegliederter Organisationseinheiten, bei
Bundesbetreuungseinrichtungen der Grundversorgung unter strategischer Mitwirkung
der Abteilung V/B/9 nach den Leitlinien und Grundséatzen der Sektion IV

Risikomanagement fiir den Bereich der Sektion V, Inkraftsetzung Interner
Kontrollsysteme (IKS) und Kontrolle deren Einhaltung nach den Leitlinien und

Grundsatzen der Sektion |

Referat V/S/1/a

(Budget, Controlling, Ressourcen)

Operativer Budgetvollzug im Aufgabenbereich der UG 18, soweit nicht durch

nachgeordnete Dienststellen sowie das Referat Attachéwesen abgedeckt

Zuweisung der Budgetmittel, die der haushaltsfiihrenden Stelle zugeteilt wurden, an die

zugehorigen Detailbudgets
Budget- und Investitionsplanung nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

Erstellung und Unterstiitzung bei Wirkungsorientierter Folgenabschadtzung sowie deren
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Evaluierung im Bereich der Sektion V Uber die finanziellen Auswirkungen neuer
rechtssetzender Mallnahmen und von Beschaffungsvorhaben, nach den Leitlinien und

Grundsatzen der Sektion |

5. Vorbereitung, Durchfiihrung von bzw. Mitwirkung bei Vergaben und Beschaffungen nach
MaRgabe der allgemeinen Beschaffungsrichtlinien, Auftragserteilung, Bestellung/Abruf,
Vertragsvollzug und Vertragsanderungen

6. Grundsatzliche Beschaffungsangelegenheiten fiir die UG 18; Erlassung von

diesbezliglichen Anweisungen nach den Leitlinien und Grundséatzen der Sektion IV

Referat V/S/1/b

(Personalplanung, Personalangelegenheiten Sektion V und BFA)

1. Personalangelegenheiten Sektion V und nachgeordnete Behérden

1.1. Wahrnehmung delegierter Personalangelegenheiten nach den Leitlinien und
Grundsatzen der Sektion |

1.2.  Personalplanung und personelle Gesamtkoordination fir die Sektion V

1.3. Personalsteuerung
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Referat V/S/1/c

(Grundsatzliche Dolmetsch- und Sachverstandigenangelegenheiten)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination von Angelegenheiten des Sachverstandigen- und

Dolmetschwesens im Verfahren flr das gesamte Ressort
Erlassung von Anweisungen flir den gesamten Ressortbereich
Sachverstandigenangelegenheiten soweit vom Gebihrenanspruchsgesetz umfasst

Unterstitzung bei rechtlichen Angelegenheiten im Sachverstandigen- und

Dolmetschwesen und Angelegenheiten der Gebihrenverrechnung

Kontrolle und Monitoring der Einsatzqualitat; Schulungs- und
Weiterqualifizierungsmallnahmen fiir Dolmetscher

Qualitatssicherung und Kompetenziiberprifungen

Zentraler Ansprechpartner fir in- und auslandische Institutionen, Berufsverbande und

Universitaten im Bereich Sachverstandigen- und Dolmetschwesen
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Joint Coordination Platform

(JCP)

1. Monitoring und Analyse der Balkanregion und 6stlichen Mittelmeerroute (EMR)

1.1.

1.2.

1.3.

Migrationsrelevante Sachverhalte, Vernetzung mit Schwerpunktlandern

Internationale Migrationsentwicklungen sowie deren sicherheitspolitische

Auswirkungen

Erstellung von Informationen fiir Risikoabschatzung und sicherheitspolitische
Entwicklungen fir die Bereiche Grenzverwaltung, Rickflihrung,
Schleppereibekampfung und Asyl unter Einbindung sonstiger zustandiger
Fachabteilungen (insb. V/B/6, V/B/8 und V/B/10)

2. Strategie und Koordination von Aktivitaten in der Balkanregion und entlang der EMR in

enger Abstimmung der Abteilung V/A/5

2.1.

2.2.

2.3.

Kooperationen mit Partnern, Vernetzung relevanter Akteure, Problem- und

Bedarfserhebung, Leistung von Support

Abwicklung konkreter Projekte mit Westbalkan-Staaten (WB6) und JCP-
Partnern; Erstellung von Landermappen in enger Abstimmung mit der
Abteilung V/A/3

Vortragstatigkeiten, Schulungsveranstaltungen

3. Forderung und Finanzierungsprogramme nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Abteilung V/A/4

3.1.

Unterstitzung der Behérden der WB6 im Hinblick auf EU-Forderprogramme

und Finanzierungsinstrumente

4. Schleppereibekdampfung

4.1.

4.2.

Mitwirkung bei der Schaffung von Entscheidungsgrundlagen und Planung von
Schwerpunkten in Lindern der EMR nach den Leitlinien und Grundsatzen des

Bundeskriminalamtes

Teilnahme an kriminal- und fremdenpolizeilichen Schwerpunkten
(Menschenhandel, Schlepperei) in Abstimmung mit den betroffenen

Fachabteilungen
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Gruppe V/A (EU und Internationales, Aufenthalt, Férderungen)

Abteilung V/A/2

(Aufenthalts- und Staatsbiirgerschaftswesen)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der legalen Migration,
inklusive Blrgerservice sowie verfahrensrechtliche Angelegenheiten (Amtsrevisionen,

Nichtigerklarungen) und Ausiibung Fachaufsicht

2. Fachliche Wahrnehmung der Angelegenheiten der legalen Migration im Rahmen der EU-
Migrationspolitik

3. Kontaktstelle fiir EU-Mitgliedstaaten zum Informationsaustausch gemafld § 6 NAG

4. Verbindung zu den Landern, zur Arbeitsmarktverwaltung sowie weiteren Stakeholdern
5. Fuhrung des Aufenthaltsregisters

6. Durchfihrung von Zertifizierungen gemaR §§ 70 und 71 NAG

7. Angelegenheiten der Niederlassungsverordnung

Referat V/A/2/a

(Staatshiirgerschaftswesen)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der staatsbiirgerschaftsrechtlichen
Grundsatzangelegenheiten, insbesondere Koordination zwischen Bund und Landern in

Staatsbirgerschaftsangelegenheiten
2. Einblrgerungsverfahren im Interesse der Republik

3. Austausch von staatsblirgerschaftsrechtlichen Informationen auf Grund bestehender

Abkommen

4. Einburgerungsstatistik
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Abteilung V/A/3

(EU- und internationale Angelegenheiten)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination von Angelegenheiten im Bereich der
Europaischen Union sowie internationaler Angelegenheiten im Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fiir Inneres soweit nicht ausschliefSlich migrationsrelevante

Interessen betroffen sind

Organisatorische und vorbereitende Angelegenheiten das sektionslibergreifende
Lenkungsgremium zur Steuerung und Koordination der EU- und internationalen

Angelegenheiten betreffend

Leitlinien, Grundsatze und Koordination von Angelegenheiten der EU-Grundsatzpolitik,

EU-Institutionen und EU-Agenturen im Wirkungsbereich des Ressorts

Stellungnahmen und Verhandlungspositionen; Vorbereitung von EU-Gremien im
Wirkungsbereich der Abteilung sowie von Besuchen der Ressortleitung bei EU-

Institutionen

Mitwirkung an der Wirkungsorientierten Folgenabschatzung bei EU-Rechtsakten und EU-

Vorhaben nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |

Vorbereitung internationaler Besuche bei der Ressortleitung sowie von Besuchen der

Ressortleitung im Ausland
Entwicklung von strategischen Konzepten fiir Langzeitentsendungen
Attachéwesen

Leitlinien, Grundsatze und Koordination hinsichtlich des internationalen Vertragswesens

Referat V/A/3/a

(EU-Koordination und Grundsatzfragen)

Ressortinterne Leitlinien, Grundsatze und Koordination von EU-Angelegenheiten,

insbesondere ressortinterne sowie ressortlibergreifende AStV-Koordination

Strategische Planung, Grundsatzpositionierung in EU-Angelegenheiten das Ressort
betreffend
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Beobachtung von fiir das Ressort mafRgeblichen Entwicklungen auf EU-Ebene und

Beurteilung deren Auswirkungen

Beantwortung von allgemeinen Fragen der europdischen Integration und des EU-Acquis

das Ressort betreffend
Organisatorische Vorbereitung von EU-Gremien, insbesondere JI-Rat und COSI

Organisatorische und vorbereitende Angelegenheiten das sektionsiibergreifende
Lenkungsgremium zur Steuerung und Koordination der EU- und internationalen

Angelegenheiten betreffend
Dokumentation des Rechtsbestandes der Europaischen Union

Beratung anderer Organisationseinheiten in Bezug auf EU-Rechtsfragen

Referat V/A/3/b

(EU-Angelegenheiten)

Wahrnehmung der EU-Sicherheitspolitik und sonstiger EU-Materien das Ressort

betreffend, soweit nicht ausschliefSlich migrationsrelevante Interessen betroffen sind

Leitlinien, Grundsatze und Koordination hinsichtlich der inhaltlichen Vorbereitung von
Stellungnahmen fiir AStV, COSI und CATS, den JI-Rat sowie bei Betroffenheit des Ressorts

im Rahmen des Europdischen Rates

Flihren von Dossierlisten und diesbeziiglichen Hintergrundinformationen zu EU-Dossiers,

im Zustandigkeitsbereich des Ressorts
Inhaltliche Planung von Veranstaltungen zu Themen der EU-Politik

Kontaktpflege zur Wissenschaft in Belangen des EU-Rechts und der EU-Politik das Ressort
betreffend
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Referat V/A/3/c

(Bi- und multilaterale Angelegenheiten, Vertragswesen)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination aller den Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fiir Inneres berihrenden bi- und multilateralen Angelegenheiten,

soweit nicht Gberwiegend migrationsrelevante Interessen betroffen sind

Internationale Kontakte der Ressortleitung, einschlielRlich der inhaltlichen Vorbereitung
und Durchfiihrung von offiziellen Besuchen im Ausland und fir internationale und

multilaterale Treffen der Ressortleitung

Vorbereitung, Koordination und Verhandlung von bi- und multilateralen Vertragen,
Abkommen, internationalen Konventionen und sonstigen Vereinbarungen sowie

Begleitung des Ratifikations- und Umsetzungsprozesses

Vorbereitung und Organisation von Expertentreffen im In- und Ausland im

Zusammenhang mit Verhandlungen von bi- und multilateralen Vereinbarungen

Referat V/A/3/d

(Attachéwesen)
Angelegenheiten der Sicherheitsattachés
Auslibung der Dienstaufsicht

Wahrnehmung der administrativen und organisatorischen Belange und

Budgetangelegenheiten des Attachéwesens im Bundesministerium flr Inneres

Gewabhrleistung der Umsetzung der internationalen Strategie des Bundesministeriums

fir Inneres in Bezug auf Entsendungen der Sicherheitsattachés

Biiro des Bundesministeriums fiir Inneres an der Stiandigen Vertretung
Osterreichs bei der Europiischen Union (AuRenstelle Briissel)
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Abteilung V/A/4

(Migrationsférderungen, SPOC EU- und internationale Projekte, Verwaltungsbehérde
Home-Affairs-Funds)

Verwaltungsbehorde fiir die ,Home-Affairs-Funds” (AMIF, BMVI und ISF)

Zustandige Behorde fiir den AMIF

»,Beauftragte Behorde” fir das ,Instrument Grenzen und Visa“ des Fonds fiir die innere
Sicherheit

Verwaltung nationaler Férderungen, die in den Zustandigkeitsbereich der Sektion V fallen
Kontaktstelle im Ressort fur samtliche EU- und internationale Projektférderungen bzw.

-finanzierungen

5.1. Vertragliche Angelegenheiten bei internationalen Konsortialvertragen und
internationalen Vereinbarungen fiir Férderungen, sonstigen Finanzierungen
und Projektbeteiligungen, insbesondere mit UNHCR, IOM oder im Rahmen von
RDPP (Regional Development and Protection Programme)

Fachliche Vertretung in nationalen und internationalen Gremien im Zusammenhang mit

den Zustandigkeiten der Abteilung

Referat V/A/4/a

(Operative Abwicklung Migrationsforderungen EU und National)

Operative Umsetzung samtlicher Aufgaben der Abteilung, in der sie als Fordergeberin
auftritt

Operative Umsetzung der Aufgaben als Verwaltungsbehorde fiir die ,Home-Affairs-
Funds” (AMIF, BMVI, ISF) in Akkordierung mit den jeweiligen ,,Beauftragten Behérden”

Operative Umsetzung der Aufgaben als ,Zustandige Behorde” fir den AMIF in

Akkordierung mit den ,,Beauftragten Behorden”

Operative Umsetzung der Aufgaben als ,Beauftragte Behorde” fir das ,,Instrument
Grenzen und Visa“ des Fonds fiir die innere Sicherheit nach den Leitlinien und

Grundsatzen der ,,Zustandigen Behorde”

Verwaltung und Abwicklung samtlicher nationaler Forderungen, die in den
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Zustandigkeitsbereich der Sektion V fallen, nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Sektion |

Akkordierung mit dem Referat fiir Forderprojekt Unterstitzung (Referat I/S/12/b) sowie
der zustandigen Stellen fur Abrechnung von Projekten (Abteilung I/B/13) im
Zustandigkeitsbereich

Referat V/A/4/b

(SPOC EU- und internationale Projekte)

SPOC fiir alle Organisationseinheiten des Ressorts, einschlieBlich nachgeordneter
Behorden, die Drittmittel, insbesondere der EU, zur Umsetzung eines Vorhabens im

Rahmen eines Projekts oder kurzfristiger Projektaktivitaten generieren méchten

1.1. Sichtung internationaler bzw. EU-Fordertdpfe und zustandige Ansprechstelle im
Ressort fur Finanzierungsfragen von internationalen Projekten bzw.
Projektaktivitdten, insbesondere im Zusammenhang mit Twinning oder TAIEX

EU-Forderprogramm

1.2.  Kommunikation und Koordination mit den Stellen der Europaischen Union und
anderen Fordergebern sowie potenziellen Projektpartnern im Zusammenhang
mit Bewerbungen und Beteiligungen an internationalen Projekten und

Projektaktivitaten

1.3. Fachliche Anleitung von Fachabteilungen des Ressorts und Sicherstellung der
Einhaltung der ordnungsgemaRen Genehmigungsprozesse im Rahmen von
Bewerbungen und Beteiligungen an internationalen Projekten und
Projektaktivitdten, die aus einem EU-Fonds bzw. internationalem

Forderinstrument bzw. generell Gber Drittmittel finanziert werden

1.4. Erstellung von Ubersichten und Informationen fiir die Ressortleitung
einschlieRlich eines Jahresberichts liber das gesamte internationale

Projektgeschehen im Zustandigkeitsbereich

1.5.  Akkordierung mit dem Referat fiir Férderprojekt-Unterstiitzung (Referat
1/S/12/b) sowie der zustdndigen Stelle fir die Abrechnung von Projekten, die
aus einem EU-Fonds bzw. internationalem Forderinstrument finanziert werden
(Abteilung 1/B/13)
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Abteilung V/A/5

(Migrationsangelegenheiten EU und Internationales)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der EU- und internationalen

Migrationspolitik

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der Wahrnehmung der
gesamtstaatlichen migrationsrelevanten Interessen Osterreichs auf europaischer und
internationaler Ebene; Vertretung Osterreichs in EU- und internationalen Gremien die
Abteilung betreffend

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der Umsetzung der externen
Migrationspolitik

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der

Migrationskommunikation in relevanten Herkunfts- und Transitregionen

Koordination von internationalen Vertragen, Abkommen und alternativen

Kooperationsformen mit Drittstaaten im migrationsrelevanten Bereich

Vertretung der Osterreichischen Positionen in Asyl- und Migrationsangelegenheiten vor
Ort in EU-Institutionen, soweit diese nicht schon durch andere Organisationseinheiten

der Sektion V in deren Zustandigkeiten wahrgenommen wird
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Referat V/A/5/a

(EU-Migrationsangelegenheiten)

1. Wahrnehmung der EU-Migrationspolitik

1.1. Koordination von migrationsrelevanten EU-Rechtsakten innerhalb des
Bundesministeriums fiir Inneres sowie strategische Positionierung im EU-

Migrationsbereich

1.2.  Planung, Koordination und Vorbereitung von Terminen des Ressorts mit EU-
Staaten, EU- Institutionen und EU-Agenturen, soweit tiberwiegend
migrationsrelevante Interessen betroffen sind bzw. Beisteuerung

migrationsrelevanter Inhalte an die Abteilung V/A/3

1.3. Entwicklung strategischer Konzepte flir Langzeitentsendungen sowie

Positionierung zu Personalentscheidungen den Migrationsbereich betreffend

1.4. Direkte Einbindung des Biiros des Bundesministeriums fir Inneres an der
Standigen Vertretung Osterreichs bei der Europdischen Union, soweit

ausschlieBlich migrationsrelevante Interessen betroffen sind

Referat V/A/5/b

(Internationale Migrationsangelegenheiten)

1. Beobachtung und Analyse in Drittstaaten, aktueller und zu erwartender internationaler
Migrationsentwicklungen sowie der Auswirkungen von Migration in fiir Osterreich

relevanten Herkunfts- und Transitregionen

1.1. Ableitung von Prioritdaten und Handlungsoptionen fiir eine effektive

gesamtstaatliche externe Migrationspolitik auf nationaler und EU-Ebene

2. Wahrnehmung der Aufgaben der internationalen Migrationspolitik

2.1. Koordination und Wahrnehmung der migrationsrelevanten Interessen
Osterreichs gegeniiber Drittstaaten auf nationaler, européischer und

internationaler Ebene

2.2. Leitlinien, Grundséatze und Koordination in Angelegenheiten der Umsetzung der
externen Migrationspolitik des Ressorts durch den Einsatz von
gesamtstaatlichen Hebeln und Anreizen in Zusammenarbeit mit den
betroffenen Fachabteilungen und Bundesministerien; Vertretung Osterreichs in

diesbezliglichen EU- und internationalen Gremien
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Planung, Koordination und Vorbereitung internationaler Termine des Ressorts
sowie Beisteuerung migrationsrelevanter Inhalte an die gesamtkoordinierende
Abteilung V/A/3

Schnittstelle zu internationalen und europaischen migrationsrelevanten

Stakeholdern sowie Bundesministerien

Zusammenfassende Behandlung der Angelegenheiten der Entwicklungshilfe

innerhalb des Ressorts sowie Schnittstelle zur ADA

Zentrale Ansprechstelle und Gesamtkoordination fiir migrationsrelevante

internationale Organisationen

Referat V/A/5/c

(Internationale Migrationskommunikation und -forschung)

1. Internationale Migrationskommunikation

1.1.

1.2.

1.3.

Konzeption von MigrationskommunikationsmalRnahmen,
Informationskampagnen sowie EU- und internationalen Projekten in relevanten
Herkunfts- und Transitregionen in Zusammenarbeit mit den betroffenen

Fachabteilungen

Beobachtung und Analyse internationaler Migrationsentwicklungen in

internationalen Medien, sozialen Netzwerken und Online-Kommunikation

Vertretung Osterreichs in EU- und internationalen Gremien sowie Kontakte mit

externen Partnern

2. Ansprechstelle und Koordination und Umsetzung von graphischen Angelegenheiten im
Bereich der Sektion V

3. Internationale Migrationsforschung

3.1.

3.2.

3.3.

Geschaftsstelle des Wissenschaftlichen Beirates der Sektion V
Fachliche Ansprechstelle fir das European Migration Network (EMN)

Internationale Migrationsforschung
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Gruppe V/B (Integrierte Grenzverwaltung, Fremdenpolizei, Asyl,

Grundversorgung und Riickkehr)

Abteilung V/B/6

(Integrierte Grenzverwaltung)

1. Leitlinien, Grundsatze, inter- und intraministerielle Koordination der nationalen

Umsetzung der Komponenten der integrierten Grenzverwaltung

2. Erstellung und zyklische Anpassung der nationalen Strategie fiir die integrierte

Grenzverwaltung; in operativen Belangen im Einvernehmen mit der Sektion Il

3. Leitlinien, Grundsatze und Koordination der rechtlichen Angelegenheiten der

Grenzkontrolle und Grenziiberwachung

4. Fachliche Aufsicht gegenliber den Landespolizeidirektionen in allen rechtlichen und

behordlichen Angelegenheiten der integrierten Grenzverwaltung

5. Einrichtung von Grenzibergangen, einschliefllich der Erstellung von dafiir erforderlichen

Verordnungen sowie zwischenstaatlichen Vereinbarungen

6. Strategische Angelegenheiten im Rahmen der Europdischen Grenz- und Kiistenwache

(Frontex), insbesondere Angelegenheiten des Frontex-Verwaltungsrates

Referat V/B/6/a
(Integrierte Grenzverwaltung — Rechtliche Angelegenheiten)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination rechtlicher Angelegenheiten der Grenzkontrolle

und Grenziiberwachung, einschlielllich Fiihrung eines EDV-gestiitzten

Urkundeninformationssystems

2. Fachliche Aufsicht gegenliber den Landespolizeidirektionen in allen rechtlichen und

behordlichen Angelegenheiten der Grenzverwaltung

3. Einrichtung von Grenziibergangen, einschlieBlich der Erstellung von dafiir erforderlichen
Verordnungen sowie zwischenstaatlichen Vereinbarungen

3.1. Fuhrung des Verzeichnisses der Grenziibergangsstellen

3.2. Evaluierung von Grenziibergangstellen
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10.

11.

12.

2.

Anerkennung von auslandischen Reisedokumenten sowie grundsatzliche und

einzelfallbezogene Fragen im Zusammenhang mit Reisedokumenten fiir Fremde
Beantwortung von Biirgeranfragen und Beschwerdeverfahren

Anordnung der Grenzkontrollverfahren bei internationalen Delegationen
Fragen im Zusammenhang mit der Verwendung der EU-Schiilerreiseliste

Mitwirkung an der Vermarkung und Vermessung der Staatsgrenze und Angelegenheiten
der Landesgrenzen; Mitwirkung an der Instandhaltung der Grenzzeichen zur

Erkennbarkeit des Grenzverlaufes

Vertretung des Bundesministeriums fiir Inneres in bilateralen Grenzkommissionen auf

Grundlage der Grenzvertrage mit den Nachbarstaaten

Vertretung des Bundesministeriums fir Inneres in internationalen und europaischen
Gremien, die den Aufgabenbereich des Referates betreffen, insbesondere in der
Ratsarbeitsgruppe ,, Grenzen”

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der rechtlichen und behdordlichen
Angelegenheiten in Zusammenhang mit dem Entry Exit System, inklusive Fachaufsicht

gegenlber den Landespolizeidirektionen;

Nationale Kontaktstelle betreffend das Entry Exit System zur Europdischen Kommission

und Mitgliedstaaten der Europdischen Union

Referat V/B/6/b

(Integrierte Grenzverwaltung — Strategische Angelegenheiten)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der nationalen Umsetzung der Komponenten
der integrierten Grenzverwaltung zwischen den fir Verwaltung der AuRengrenzen und

Rickkehr zustandigen nationalen Behérden

1.1. Definition der strategischen Ziele flir die nationale integrierte Grenzverwaltung

des Bundesministeriums fur Inneres

1.2. Erstellung und zyklische Anpassung der nationalen Strategie fiir die integrierte
Grenzverwaltung unter Berlicksichtigung zugrundeliegender Strategien auf

nationaler und EU-Ebene

Erstellung und Abstimmung eines Notfallplans und eines nationalen
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Kapazitatsentwicklungsplans fiir die Grenzverwaltung im Einvernehmen mit betroffenen

Organisationseinheiten des Bundesministeriums fir Inneres

Vertretung des Bundesministeriums fir Inneres in den relevanten EU- und

internationalen Gremien, die den Aufgabenbereich des Referates betreffen

Strategische Angelegenheiten im Rahmen der Européischen Grenz- und Kiistenwache
(Frontex)

Nationale Umsetzung, Evaluierung und Sicherstellung der Konformitat des Schengen-

Evaluierungsmechanismus und der Frontex-Schwachstellenanalyse

Vertretung des Bundesministeriums fiir Inneres im Rahmen des Frontex-

Verwaltungsrates

Strategische Risikoanalyse in der Grenzverwaltung
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10.

11.

Abteilung V/B/7

(Fremdenpolizei, Visaangelegenheiten und ETIAS)

Fachliche Aufsicht (Leitlinien, Grundsatze und Koordination) in fremdenpolizeilichen
Angelegenheiten gegeniliber den LPD und in Visaangelegenheiten gegeniiber den LPD,

ausgenommen operative Angelegenheiten der GD, und Vertretungsbehdrden

Schulungen in fremdenpolizeilichen Angelegenheiten, soweit nicht das BFA zustandig ist
und in Visaangelegenheiten

Mitwirkung in den Bereichen Schlepperei und Menschenhandel sowie strategische
Angelegenheiten zur Verhinderung von irregularer Migration, Schlepperei und
Menschenhandel, ausgenommen operative Angelegenheiten des Bundeskriminalamtes

nach den Leitlinien und Grundsatzen des Bundeskriminalamtes

Mitwirkung an der Gesamtsteuerung Asyl- und Fremdenwesen (GAF) nach den Leitlinien
und Grundsatzen der Abteilung V/B/8

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der Durchlieferung und

Durchbeférderung

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten von
Rickibernahmeabkommen mit EU- und Nachbarstaaten, soweit nicht operative

Angelegenheiten der Sektion Il betroffen sind

Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Zuriickschiebung sowie fremdenpolizeilicher
freiheitsbeschrankender MalRnahmen, einschliellich der Erarbeitung genereller

Richtlinien, soweit sie nicht in die Zustandigkeit des BFA fallen

Mitwirkung an fremdenpolizeilichen Kontrollen der Landespolizeidirektionen und

anderer Behorden

Vertretung des Bundesministeriums fir Inneres in europaischen und internationalen
Gremien, die den Aufgabenbereich der Abteilung betreffen, insbesondere in der

Ratsarbeitsgruppe , Visa“

Statistische Erfassung und Analyse der fremdenpolizeilichen MalRnahmen im

Aufgabenbereich der Abteilung sowie der Visaangelegenheiten und des ETIAS

Wahrnehmung der internationalen Angelegenheiten und Verhandlung von Abkommen

im Zustandigkeitsbereich der Abteilung in Koordinierung mit der Abteilung V/A/5
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Referat V/B/7/a

(Visaangelegenheiten)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten im Bereich der
Visaverfahren, einschlielRlich der Erarbeitung genereller Richtlinien, zwischenstaatlicher
Vereinbarungen, Auslibung der Fachaufsicht tiber die Landespolizeidirektionen und
Osterreichischen Vertretungsbehdrden und Mitwirkung an der Legistik der Sektion Il im
Visabereich, insbesondere bei der Implementierung von EU Recht, sowie fachliche
Wahrnehmung der genannten Belange im Rahmen der Europadischen Union und des

Schengener Vertragswerkes

2. Fuhrung des Visa-Konsultationssystems (VIS Mail) sowie Betreuung und Flihrung des

Visa-Informationssystems (VIS)
3. Angelegenheiten der Elektronischen Verpflichtungserklarung

4. Wahrnehmung der Belange im Visabeschwerdeverfahren
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10.

11.

Referat V/B/7/b

(Nationale ETIAS-Stelle Osterreich)

Vollzug, Leitlinien, Grundsatze und Koordination der Angelegenheiten des Europdischen

Reiseinformations- und -genehmigungssystem (ETIAS)

Angelegenheiten der manuellen Bearbeitung, Erteilung, Verweigerung, Annullierung und
Aufhebung von Reiseantragen inklusive der Erteilung von Reisegenehmigung mit
raumlich begrenzter Giltigkeit (Art 26ff ETIAS-VO) unter Einbeziehung von nationalen

Behorden und Dienststellen

Wahrnehmung der Belange im nationalen ETIAS-Rechtsmittelverfahren einschlieBlich der

Beschwerdevorentscheidungen

Nationale Kontaktstelle betreffend ETIAS zu FRONTEX (ETIAS Zentralstelle) und zu den
Mitgliedsstaaten der Europaischen Union (insbesondere im Rahmen von Art 28 ETIAS VO

Konsulationsverfahren) sowie fiir Anfragen von nationalen Behdrden und Dienststellen

Vertretung in nationalen und internationalen Gremien wie dem ETIAS-
Uberpriifungsausschuss (Art 9 ETIAS-VO)

Angelegenheiten der Auflosung von Treffern des Multiple Identity Detector (MID) im
Rahmen der Interoperabilitat (Art 29 Abs. 1 lit ¢ VO 2019/817)

Datenschutz, -berechtigung und -16schung im Rahmen der ETIAS-VO fiir das ETIAS-
Zentralsystem und fir die nationale Software (Art 64 ETIAS-VO)

Erstellen von Statistiken (Art 84 ETIAS-VO) fir FRONTEX und flir nationale Stakeholder
Bewertung von Risikoindikatoren und deren Ubermittlung an FRONTEX (Art 33 ETIAS-VO)

Erstellung von Schulungsunterlagen und Durchfiihrung von Schulungen mit ETIAS Bezug

auf nationaler Ebene

Mitwirkung an der Legistik der Sektion I, insbesondere bei der Implementierung von EU
Recht
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Abteilung V/B/8
(Asyl)
Leitlinien, Grundsatze und Koordination in grundsatzlichen Angelegenheiten des Asyl-

und Fremdenwesens, einschlieRlich der Koordination dieser Angelegenheiten mit

anderen Gebietskorperschaften

Vertretung in nationalen und internationalen asyl- und fremdenrechtlichen

Angelegenheiten

Fachaufsicht im Hinblick auf die Vollzugskompetenzen des BFA in asyl- und

fremdenrechtlichen Angelegenheiten
Kooperation mit dem UNHCR

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der Gesamtsteuerung Asyl-

und Migration (GAF), inklusive Task-Force Migration

Strategische Angelegenheiten im Rahmen der Asylagentur der Europdischen Union
(EUAA), inklusive Agenden des Verwaltungsrates

Referat V/B/8/a

(Gesamtsteuerung Asyl und Migration, Statistiken und Analysen)

Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der Gesamtsteuerung Asyl-
und Migration ,,GAF“ und in Angelegenheiten der interministeriellen Task-Force

Migration; Teilnahme an GAF-Regional-Sitzungen
1.1. Internationale Kooperation im GAF-Bereich, insbesondere mit den deutschen
und Schweizer Partnerbehorden (GASIM und SEM)
Leitlinien, Grundsatze und Koordination im Bereich der Statistiken betreffend Asyl und
Migration und deren analytische Aufbereitung

2.1. Kontaktstelle flir EUROSTAT und Vornahme relevanter Datenlibermittlungen

sowie nationaler Vollzug der Statistikverordnung

2.2. Erstellung der offentlichen Asylstatistik

Erstellung von gemeinsamen Migrationsanalysen, unter anderem in Kooperation mit der

Asylagentur der Europdischen Union (EUAA)
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Referat V/B/8/b

(Internationale und europdische Asylangelegenheiten)

Leitlinien und Grundsatze in Angelegenheiten der fachlichen Betreuung von
internationalen und europaischen Angelegenheiten im Bereich Asyl und Schutz und
diesbezlgliche Vertretung auf internationaler und europaischer Ebene in
Zusammenarbeit mit der Abteilung V/A/5

1.1. Rechtsakte des Gemeinsamen Europaischen Asylsystems
1.2. Fachliche und rechtliche Angelegenheiten des europaischen Asyl- und
Schutzbereichs
Starkung von Asyl- und Schutzsystemen in Drittstaaten

2.1. Ansprechstelle fur Asyl in der externen Dimension in Zusammenarbeit mit der
Abteilung V/A/5

2.2. Teilnahme an MaBnahmen und Projekten in Herkunfts- und Aufnahmeregionen
2.3. Nationale Kontaktstelle fiir das Third Country Cooperation Network der

Asylagentur der Europdischen Union (EUAA)

Kontaktstelle fir UNHCR und Betreuung der Implementierung des Globalen

Flichtlingspakts

Kontaktstelle fur die der Asylagentur der Europdischen Union (EUAA) im nicht-operativen

Bereich

Kontaktstelle fiir Angelegenheiten von humanitaren Aufnahmeprogrammen und

Resettlement

Referat V/B/8/c
(Rechtsangelegenheiten, Judikaturanalyse und Verfahrenscontrolling)
Leitlinien, Grundsatze und Koordination in rechtlichen Angelegenheiten des Asyl- und
Fremdenwesens, ausgenommen im Kompetenzbereich der Abteilung V/B/10

1.1. Beantwortung und Koordination parlamentarischer Anfragen und
Volksanwaltsbeschwerden in asyl- und fremdenrechtlichen Angelegenheiten
nach den Leitlinien und Grundsatzen der Sektion Il

1.2. Beantwortung von Resolutionen, EntschlieBungsantragen und Birgeranfragen
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Erstellung rechtlicher Informationen sowie Stellungnahmen zu asylrechtlichen
und fremdenrechtlichen Themen, soweit diese nicht in den Kompetenzbereich
der Abteilungen V/B/6 und V/B/7 fallen

Bewertung und Begutachtung von Gesetzesanderungen nach den Leitlinien und

Grundsatzen der Sektion Il
Monitoring straffalliger Fremder

Ansprechstelle fir BBU Rechtsberatung

2. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten des Verfahrenscontrollings:

Kontrolle im Hinblick auf die Vollzugskompetenzen des BFA in asyl- und

fremdenrechtlichen Angelegenheiten

2.1.

2.2.

2.3.

Grundlegende Angelegenheiten des Aufgaben- und Produktcontrollings der

Leistungen des BFA, deren Analyse und Leistungskontrolle

Kontrolle und Evaluierung der Aufgabenerfiillung und Zielerreichung des BFA
und Erstellung der offentlichen BFA-Statistik

Strategisches Controlling mittels Fiihrungskrafteinformation und Erstellung

konkreter Leistungskennzahlen

3. SchwerpunktmalBige Judikaturauswertungen im Asyl- und Fremdenbereich anhand

aktueller Entwicklungen

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Analysen und Ableitungen fiir den Verfahrens- und Vollzugsbereich

Austausch mit dem Bundesverwaltungsgericht und externen Partnern wie dem
UNHCR

Schnittstelle und Austausch mit dem Referat V/B/8/b betreffend europaische

Rechtsentwicklung
Ableitungen fir das Aus- und Fortbildungsprogramm des BFA

Teilnahme an Besprechungen und Austauschformaten im Qualitatsbereich
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Abteilung V/B/9
(Grundversorgung)
1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in grundsatzlichen Angelegenheiten der
Grundversorgung und des Grundversorgungsrechts
1.1. Koordination dieser Angelegenheiten mit anderen Gebietskorperschaften

1.2.  Wahrnehmung derKoordinationsaufgaben mitden Landern in

Betreuungsangelegenheiten

1.3. Ansprechstelle fur internationale Organisationen im Grundversorgungsbereich

2. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der BBU GmbH
2.1. Ausibung der Gesellschafterrechte gegeniber der BBU GmbH

2.2. Entwicklung von strategischen Vorgaben und Grundsatzen der Geschaftspolitik

und Unternehmensfiihrung

2.3. Beteiligungsmanagement in Bezug auf die BBU GmbH

Referat V/B/9/a

(Rechts- und Grundsatzangelegenheiten Grundversorgung)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Rechts- und Grundsatzangelegenheiten im

Bereich Grundversorgung
1.1. Aufbereitung rechtlicher Stellungnahmen im Grundversorgungsbereich

1.2. Koordination parlamentarischer Anfragen mit der BBU GmbH und
Grundversorgungsbezug, Volksanwaltschaftsbeschwerden nach den Leitlinien
und Grundsatzen der Sektion Il und externer Anfragen im

Grundversorgungsbereich
2. Geschéaftsstelle des Bund-Léander-Koordinationsrates

3. Koordination und Vertretung

3.1. Zentrales Koordinationsmanagement hinsichtlich samtlicher Agenden der
Abteilung und Schnittstelle in fachlicher Hinsicht zur BBU GmbH

3.2. Fachliche Vertretungin internationalen grundversorgungsrechtlichen

Angelegenheiten, insbesondere im Rahmen der Europaischen Union

3.3. Kooperation mit dem UNHCR
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4. Statistik und Datenqualitat

4.1. Fachliche Zustandigkeit fiir das Betreuungsinformationssystem, inklusive

Kontrolle und Sicherstellung der Datenqualitat
4.2. Statistische Auswertungen und Analysen mit Grundversorgungsbezug

5. Strategische Mitwirkung in Quartierangelegenheiten im Einvernehmen mit der Abteilung
V/S/1

Referat V/B/9/b

(Angelegenheiten der BBU GmbH)

1. Angelegenheiten der Grundversorgungsabrechnung

1.1. Abrechnungskontrolle der nach der Grundversorgungsvereinbarung von den

Landern verrechneten Leistungen

1.2. Kontrolle und Einpflege der Leistungen nach Bundesgrundversorgung
(Abrechnungskontrolle)

1.3. Erstellung der Bundesabrechnung nach der Grundversorgungsvereinbarung —
Art 15a B-VG

1.4. Wirtschafts- und Versorgungsangelegenheiten im Rahmen des Detailbudgets
1.5. ,Betreuung/Grundversorgung” nach den Leitlinien und Grundséatzen der
Sektion |
2. Beteiligungsmanagement fir die BBU - GmbH

2.1. Zentrale Koordination und Umsetzung des Beteiligungsmanagements im

Zusammenhang mit der BBU GmbH

2.2. Priftatigkeiten im Rahmen der Bestimmungen des BBU-Einrichtungsgesetzes

sowie gemall BBU-Rahmenvertrag fiir den Bundesminister fiir Inneres

2.3. Koordination bzw. Kontrolle des Finanz- und Risikocontrollings nach den
Leitlinien und Grundséatzen der Abteilung V/S/1, sowie des

Beteiligungsmanagements in Zusammenhang mit der BBU GmbH
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Referat V/B/9/c

(Leistungskontrolle Asyl und Grundversorgung)
1. Planung, Koordination und Durchfiihrung von Kontrollen im Fremdenbereich

2. Uberpriifungen von Leistungsbeziehern mit Asyl- und Grundversorgungsbezug
(Leistungskontrolle) zur Vermeidung von Missbrauch bzw. ungerechtfertigten Bezugs von
Leistungen, in Abstimmung mit den Grundversorgungsstellen der Lander, dem BFA, dem
Bundeskriminalamt, den Landespolizeidirektionen sowie den Bezug habenden

Organisationseinheiten des Bundesministeriums fiir Inneres
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Abteilung V/B/10
(Riickkehr, Reintegration und Qualitdtsentwicklung)

1. Leitlinien, Grundsatze, Weiterentwicklung und Koordination in Angelegenheiten der

Rickkehr, einschlieBlich freiwilliger Riickkehr und Reintegration

2. Angelegenheiten der Auswanderung von Fremden, Asylwerbern, Fliichtlingen und

Kriegsvertriebenen

3. Fachaufsicht in Riickkehrangelegenheiten, Aus- und Fortbildungs- sowie Qualitatsfragen
gegeniber dem BFA

4. Interministerielle Abstimmung einer gesamtstaatlichen Riickkehrpolitik

5. EU-Acquis im Bereich Rickkehr, einschlieBlich Koordination der Umsetzung
unionsrechtlicher Vorgaben und Zusammenarbeit mit EU-Mitgliedstaaten,
Partnerstaaten, Agenturen und internationalen Organisationen in

Rickkehrangelegenheiten sowie Kooperation mit GDISC

6. Fachliche Vertretung in nationalen, europdischen und internationalen Gremien und

Arbeitsgruppen im Zusammenhang mit Riickkehrangelegenheiten

Referat V/B/10/a

(Riickiibernahme, Freiwillige Riickkehr und Reintegration)

1. Leitlinien, Grundsatze und Koordination in Angelegenheiten der Riickiibernahme und

Rickkehrkooperation mit Drittstaaten

1.1. Inhaltliche Angelegenheiten von Rickiibernahmeabkommen mit Drittstaaten —
erforderlichenfalls unter Einbindung der Abteilung V/B/7 — und
Vereinbarungen mit Drittstaaten, inklusive Einbringung von Riickkehraspekten
in sonstigen Abkommen oder Ubereinkiinften des Ressorts sowie deren

Implementierung

2. Koordination der Angelegenheiten von Frontex im Bereich Riickkehr, einschlieflich
Vertretung in Gremien in Fragen der Riickkehr und Reintegration

2.1. Frontex FPOC fir Ruckkehr

2.2. Beitrag zur nationalen Strategie fiir integriertes Grenzmanagement in

Ruckkehrfragen nach den Leitlinien und Grundsatzen der Abteilung V/B/6
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3. Leitlinien, Grundsatze und Koordination im Bereich Freiwillige Riickkehr inklusive

Riickkehrberatung
3.1. Steuerung und MaBnahmen im Bereich Riickkehrhilfe

3.2. Zielgruppenfokussierte InformationsmalRnahmen sowie Infopoint nach den

Leitlinien und Grundsatzen der Sektion |
3.3. Ansprechstelle der BBU GmbH fiir den Leistungsbereich Riickkehrberatung und
Ruckkehrhilfe
4. Leitlinien, Grundsatze und Koordination im Bereich Reintegration

4.1. Kooperation mit Partnern wie Frontex, IOM und ICMPD in der Umsetzung von

Reintegrationsunterstitzung
4.2. Zielgruppengerechte Informationsprodukte fiir BBU GmbH, BFA und
Stakeholder, inklusive Organisation von Vernetzungsveranstaltungen

5. Festlegung von Schwerpunkten und MaBnahmen mit dem BFA in den Punkten 1 bis 4

6. Vertretung in nationalen, europdischen und internationalen Gremien oder

Arbeitsgruppen zu Angelegenheiten in der Zustandigkeit des Referates

7. Planung und Abwicklung von (EU-finanzierten) Projekten im Bereich Riickiibernahme,
Freiwillige Riickkehr und Reintegration nach den Leitlinien und Grundsatzen der
Abteilung V/4

Referat V/B/10/b

(Qualitat, Ausbildung und Wissensmanagement BFA)

1. Qualitatsmanagement im BFA nach den Grundsatzen und Leitlinien der Sektion |
1.1. Berichterstellung, Generierung und Analyse von Kennzahlen

1.2.  Mitwirkung an Audits

2. Aus- und Fortbildung fiir Mitarbeiter des BFA
2.1. Jahrliches Fortbildungsprogramm durch fachspezifische Bedarfsplanung

2.2. Weiterentwicklung, Planung und Durchfiihrung fachspezifischer Aus- und
Fortbildungen im BFA sowie Koordination der Erstellung von Lehr- und

Lernunterlagen sowie E-Learning-Kursen

2.3. Planung und Umsetzung der Fachzirkeltreffen Asyl- und Fremdenwesen und
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Organisation der Netzwerktreffen im BFA

Wissensmanagement BFA, inklusive Entwicklung von Malinahmen fiir einen effizienten,

nachhaltigen Wissenstransfer

Abwicklung von Projekten und projektbezogene Kooperation mit externen Partnernim
Bereich Aus- und Fortbildung und Qualitat (bspw. UNHCR, IOM, BVWG)
4.1. Planung und Abwicklung von (EU-finanzierten) Projekten nach den Leitlinien

und Grundsatzen der Abteilung V/A/4

Europaische und internationale Entwicklungen und Kooperationen im Bereich Aus-
Fortbildung und Qualitat

Schwerpunktsetzung in Bereich der Qualitat in Abstimmung mit dem Referat V/B/8/c im

Zusammenhang mit Judikaturanalyse
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Abkiirzungen

AGM

AMIF

ATLAS

AusG

BBU - GmbH

BFA

BHO

BK

BKA

BMF

BMG
BMI

BMI-CA

BMVI

BOS

bPK

BPM

BRZ

BVAEB

B-VG

AusgleichsmaRnahmen

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds

Verbund der européischen Spezialeinheiten gegen Terror

und Gewaltkriminalitat
Ausschreibungsgesetz

Bundesagentur flr Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl
Burghauptmannschaft Osterreich
Bundeskriminalamt

Bundeskanzleramt

Bundesministerium fiir Finanzen

Bundesministeriengesetz
Bundesministerium fir Inneres

BMiI-eigene Certificate Authority

Border Management and Visa Instrument - Instrument fir finanzielle Hilfe

im Bereich der Grenzverwaltung und Visumpolitik
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
bereichsspezifische Personenkennzeichen
Bundespolizeimeisterschaften

Bundesrechenzentrum

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Bundes-Verfassungsgesetz
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BVwG
CBRN
CcbhO

CEPOL

Clo
CISO
CPT
CTO
DDS
DSE/EKO Cobra
DSN
ECRI
EDD
e-ID
ELAK
ELKOS
EMR
EPE
ePEP
EU

EUAA

Bundesverwaltungsgericht
chemische, biologische, radioaktive und nukleare Bedrohungen
Chief Digital Officer

EU Agency for Law Enforcement Training

(Agentur der Europdischen Union fir die Aus- und Fortbildung auf dem
Gebiet der Strafverfolgung)

Chief Information Officer

Chief Information Security Officer

Committee for the Prevention of Torture

Chief Technical Officer

Direktion Digitale Services

Direktion Spezialeinheiten/Einsatzkommando Cobra
Direktion Staatsschutz und Nachrichtendienst
Europdische Kommission gegen Rassismus und Intoleranz
Elektronische Dienstdokumentation

elektronischer Identitatsnachweis

Elektronischer Akt

Einsatzleit- und Kommunikationssystems

Ostliche Mittelmeerroute — Eastern Mediterranean Route
Europol Platform for Experts

Elektronische Personaleinsatzplanung

Europaische Union

Asylagentur der Europdischen Union
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EUROSUR

EU-VO
EXE
FPOC
GIBG

IACA

ICAO
IKT
InfoSiG
INTOSAI
IOM

ISF

ISM
ISVP

IT

Kl
KUT/GO
LG EUI
LPD
MedKF-TG

MEPA

European Border Surveillance System — Europdisches
Grenziberwachungssystem

Verordnung der Europaischen Union
Exekutivmeisterschaften

Financial Point of Contact
Gleichbehandlungsgesetz

International Anti-Corruption Academy (Internationale Anti-

Korruptionsakademie)

International Civil Aviation Organization der Vereinten Nationen
Informations- und Kommunikationstechnologien
Informationssicherheitsgesetz

Internationale Organisation der Obersten Rechnungskontrollbehérden
International Organization for Migration

Internal Security Fund - Fonds fiir die innere Sicherheit
Informationssicherheitsmanagement
Informationssicherheitsvertrauensperson
Informationstechnologie

Kinstliche Intelligenz

Krisen-Unterstltzungsteam

Lenkungsgremium EU und Internationales
Landespolizeidirektion

Medienkooperations- und -férderungs-Transparenzgesetz
Mitteleuropaische Polizeiakademie
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MRTD
NCSZ
NPM

NSR

OLAF

OPCAT

ORSA

OSTA

PMO

PVG

RFbL

SDG

SIAK

SKKM

SLA

SOC

SPOC

uG

UNHCR

UNO

VBG

WB6

machine readable travel documents —maschinenlesbare Reisedokumente
Nationales Cybersicherheitszentrum
Nationaler Praventionsmechanismus

Nationaler Sicherheitsrat
Europdisches Amt fir Betrugsbekampfung

Optional Protocol to the Convention against Torture — Optionales

Zusatzprotokoll zum Ubereinkommen gegen Folter
Osterreichisches Rettungsschwimmerabzeichen

Osterreichisches Sport- und Turnabzeichen

Projekt Management Office

Bundes-Personalvertretungsgesetz

Richtlinie Flihrungssystem der Sicherheitsexekutive in besonderen Lagen
Sustainable Development Goals (Ziele fiir nachhaltige Entwicklung)
Sicherheitsakademie

Staatliches Krisen- und Katastrophenmanagement

Service Level Agreement

Security Operation Center

Single Point of Contact

Untergliederung

UN-Flichtlingshochkommissariat

United Nations Organisation (Vereinte Nationen)
Vertragsbedienstetengesetz

Westbalkan-Staaten

171



	Übersicht:
	Sektion V (Migration und Internationales)

